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1. NOSOTROS 
 
 
Como viene siendo habitual, al finalizar septiembre iniciamos un nuevo curso 
haciendo balance de todo lo vivido, conseguido y aportado durante el pasado 
año a través de la publicación de la memoria de actividades de la Asociación 
de Directivos de la Región de Murcia. 
 

El año 2020 también ha estado 
marcado por la pandemia de la Covid-
19. Seguimos trabajando con tesón en 
un proyecto alineado con nuestros 
valores que nos permita seguir 
creciendo en asociados y 
colaboradores. 
 
Integridad, responsabilidad y liderazgo 
marcan nuestros objetivos de seguir 
siendo un instrumento eficaz para los 

directivos de nuestra Región, fomentar el número de servicios a disposición del 
socio y la cooperación entre asociados y organizaciones. Todo ello, enfocado 
en la misión de representar y defender nuestra profesión y función como 
portavoces válidos ante las instituciones y también aumentando nuestra 
visibilidad en la sociedad civil murciana. 
 
Para ello, además de las actividades tradicionales, cuyo formato hemos ido 
adaptando en función de la normativa vigente, afrontamos nuevos retos en los 
próximos meses como es la puesta en marcha, por primera vez, de los premios 
a los mejores directivos del año. Un evento que marcará un antes y un después 
en la historia de la Asociación y para el que contamos con vuestra colaboración 
para que sea un éxito. 
 

 
Como sabéis, desde el año 2009, Adimur es miembro de la 
Confederación Española de Directivos y Ejecutivos (CEDE), 
presidida por D. Antonio Garamendi. Una relación que nos 
permite tener una mayor representación y coordinar 
acciones en beneficio de las entidades confederadas y de 
todos sus socios individuales.  
 
 

Por último, aprovecho esta ocasión para agradeceros a todos los que formáis 
parte de ADIMUR el compromiso, tiempo y esfuerzo dedicados a que los 
directivos estemos mejor conectados, más informados y representados a nivel 
regional y nacional. Muchas gracias a todos. 
 
 
Antonio López 
Presidente 
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2. ÓRGANOS DE DIRECCIÓN 
 
2.1. Junta Directiva 

 

 

Antonio López 

Presidente 

 

Andrés Granados 

Vicepresidente 
 

 

 

José Ramón García 

Vicepresidente 

 

José Gabriel Carrillo 

Secretario 
 

 

 

Bartolomé Benítez 

Tesorero 

 

Francisco Fernández  

Vocal 

 

 

 

Luis Chamizo 

Vocal 

 

Francisco Provencio 

Vocal 
 

 

 

Javier Navarro 

Vocal 

 

Enrique Fdez. 
Delgado 

Vocal  

 

 

Victoria Rivera 

Vocal 

 

Severiano Arias 

Vocal 
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Juan Fco. Gómez 

Vocal 

 

Andrés Moreno 

Vocal 

 

 

 

Ignacio Tomás 

Vocal 

 

Pablo Cantero 

Vocal 

 

  

María Trinidad Guía 

Vocal 

 

 

 

 
 
 
2.2. Comité de Apoyo Permanente (CAP) 

 

 

 

Antonia Griñán 

Consejera 

 

Luis Carrillo 

Consejero 

 

 

 

Manuel Jódar 

Consejero  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Página 5 de 59 
 

3. ACTIVIDADES 
  

 
El año 2020 ha sido todo un reto, también para la Asociación de Directivos de 
la Región de Murcia. La pandemia de Covid-19 nos ha obligado a reinventarnos 
a todos los niveles y, desde ADIMUR, hemos tenido claro nuestro papel de 
representación, liderazgo, asesoramiento y colaboración con nuestros 
asociados y con la sociedad murciana. 
 
En estos tiempos, el intercambio de información, conocimientos y experiencias 
ha sido más necesario que nunca. Por ello, hemos organizado múltiples 
actividades y encuentros, siempre adaptándonos a la normativa sanitaria y de 
seguridad vigentes. 
 
Un año más, no han faltado las actividades de formación del directivo de la 
mano del Observatorio del Directivo. En su ya VI edición, esta encuesta que 
lanzamos a finales de año a nuestros asociados tiene el objetivo de conocer los 
retos e inquietudes de los directivos murcianos, así como su opinión sobre 
aspectos de la empresa y la economía regional. Con los resultados, 
elaboramos el informe Observatorio ADIMUR del Directivo de la Región de 
Murcia que, en estas seis ediciones que se lleva realizando, se ha convertido 
en referente para los directivos de la región. 
 
Sin duda, este pasado año ha hecho florecer, más si cabe, el talento directivo 
murciano, demostrando la necesidad de un buen liderazgo dentro de nuestras 
organizaciones. 
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3. ACTIVIDADES 
 
 
ENERO 
 
Fecha: 9 de enero 
 
Actividad: TK Analytics, nuevo patrocinador de ADIMUR 
 
La Asociación de Directivos de la Región de Murcia (ADIMUR) ha firmado un 
acuerdo de colaboración con TK Analytics & Blockchain SL por el que el 
holding tecnológico español se adhiere como patrocinador de la asociación. 
 

El acuerdo ha sido firmado 
por el presidente de 
ADIMUR, Antonio López, y 
el CEO de TK 
Analytics, Roberto Lifante.  
 
Se trata de una colaboración 
por la que los asociados a 
ADIMUR se podrán beneficiar 
de una consultoría de análisis 
diagnóstico digital gratuito y 
de un descuento del 10% en 
los servicios de dicha 
empresa. Además, ambas 
entidades colaborarán en la 

puesta en marcha de actividades conjuntas que contribuyan a la formación y 
enriquecimiento del colectivo de directivos de la Región de Murcia. 
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3. ACTIVIDADES 
 
 
ENERO 
 
Fecha: 22 de enero 
 
Actividad: Conferencia ‘Directivos sin Fronteras’ 
 

 
 
La Asociación de Directivos de la Región de Murcia (ADIMUR) ha celebrado la 
conferencia ‘Directivos sin Fronteras’ a cargo de Salvador Ribas, Associate 
Partner en Hofstede Insights, quien ha presentado a los directivos regionales 
las pautas concretas de cómo adaptar, a cada país y a su cultura, la manera 
óptima de llevar a cabo la labor directiva en un escenario donde los negocios 
son cada día más globales y complejos. 
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3. ACTIVIDADES 
 
 
FEBRERO 
 
Fecha: 10 de febrero 
 
Actividad: Consejo trimestral CEDE 

 
ADIMUR ha estado presente en el 
Consejo trimestral de CEDE, presidido 
por Isidro Faine, en el que se ha 
informado sobre la evolución de las 
actividades de la confederación para 
el fomento de la función directiva y de 
las previsiones económicas 
nacionales y mundiales.  
 
 
 
 

 
 

 
3. ACTIVIDADES 
 
 
FEBRERO 
 
Fecha: 12 de febrero 
 
Actividad: Carrillo Asesores, nuevo patrocinador de ADIMUR 
 
ADIMUR ha firmado un acuerdo de colaboración con Carrillo Asesores por el 
que la empresa se adhiere como patrocinador de la asociación. 

 
El acuerdo ha sido firmado por el 
presidente de ADIMUR, Antonio 
López, y uno de los socios de Carrillo 
Asesores, José Gabriel Carrillo. Se 
trata de un convenio por el que ambas 
entidades colaborarán en la puesta en 
marcha de actividades conjuntas que 
contribuyan a la formación y 
enriquecimiento del colectivo de 
directivos de la Región de Murcia. 
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3. ACTIVIDADES 
 
 
FEBRERO 
 
Fecha: 13 de febrero 
 
Actividad: Reunión ADIMUR – Consejero de Empleo CARM 
 

 
La formación ha centrado la reunión entre la Asociación de Directivos de la 
Región de Murcia (ADIMUR) y el consejero de empleo, Miguel Motas, que han 
comentado la necesidad de orientar la formación a los nuevos empleos 
digitales y tecnológicos, así como desarrollar las habilidades sociales de los 
futuros directivos. 
 
Para trabajar en esta línea, se ha acordado que ADIMUR se integre en las 
comisiones de trabajo que se organizan por toda la región para detectar, junto 
con agentes cualificados y empresas, las necesidades formativas. 
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3. ACTIVIDADES 
 
FEBRERO 
 
Fecha: 18 de febrero 
 
Actividad: ‘Empresas ultradinámicas: transformación digital del 
conocimiento’ 
 

El 18 de febrero de 2020, la 
Cámara de Comercio de 
Murcia albergó a más de un 
centenar de directivos para 
discutir acerca de cómo la 
transformación digital puede 
mejorar los resultados de las 
empresas haciéndolas más 
competitivas. 
 
Una jornada siCARM, 
organizada por la Fundación 
Integra, que ha tenido como 
objetivo plantear soluciones 
prácticas para la mejora de 
resultados mediante procesos 
de transformación digital del 
conocimiento, a través de una 
mesa redonda, y varias 
ponencias. 
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3. ACTIVIDADES 
 
FEBRERO 
 
Fecha: 27 de febrero 
 
Actividad: Encuentro empresarial ADIMUR – EBF Alumni  
 

 
ADIMUR y la Asociación de Antiguos 
Alumnos EBF Alumni Murcia han 
organizado el primer encuentro empresarial 
con la ponencia de Marcos Sáez, director 
ejecutivo de Zukán SLU Edulcorantes de 
origen natural a medida. 
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3. ACTIVIDADES 
 
MARZO 
 
Fecha: 4 de marzo 
 
Actividad: Encuentro ADIMUR – Consejero de Agricultura CARM 

El impacto del nuevo decreto ley del Mar Menor sobre el empresariado de la 
región ha sido el tema central del encuentro mantenido entre miembros de la 
Asociación de Directivos de la Región de Murcia (ADIMUR) y el consejero de 
Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, Antonio Luengo.  

En este almuerzo de trabajo, Antonio López, presidente de ADIMUR, ha 
ofrecido la colaboración de la asociación para trabajar conjuntamente en los 
grandes retos de la Región de Murcia, como pueden ser la recuperación del 
Mar Menor y la obtención de los recursos hídricos necesarios para nuestro 
campo, en lo que ha calificado como “una colaboración leal pero exigente”. 
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3. ACTIVIDADES  
 
MARZO 
 
Fecha: 9 de marzo 
 
Actividad: Reunión ADIMUR – Instituto de Censores Jurados de 
Cuentas 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. ACTIVIDADES 
 
MARZO 
 
Fecha: 16 de marzo 
 
Actividad: Comunicado ADIMUR Covid-19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con el inicio del confinamiento por la crisis sanitaria del Covid-19, ADIMUR 
lanza un comunicado en el que llama a los directivos a “estar a la altura 
histórica del momento, mediante el ejercicio del LIDERAZGO que nos 
empodera y diferencia”.  
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“Es el ‘MOMENTO DIRECTIV@’, nuestros socios y empleados necesitan de 
nuestras capacidades y habilidades tanto técnicas como humanas, para 
liderarlos hacia el éxito, desde la estrategia, planificación y sensatez, evitando 
el alarmismo y las decisiones precipitadas. Y cual “sanitarios hoy en los 
hospitales”, debemos de ejercer nuestras funciones desde la primera línea de 
batalla y con el máximo esfuerzo.” 
 
Además, la asociación reclamaba a las autoridades la llegada inmediata de 
ayudas y financiación a todos autónomos y pymes, en especial para los de 
sectores del turismo y transporte de viajeros. Asimismo, se reclama la unidad 
nacional de todos los partidos políticos, evitando la crítica y tendiendo puentes 
de unión para buscar soluciones. 
 
 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
MARZO 
 
Fecha: 25 de marzo 
 
Actividad: Reunión Junta Directiva y comunicado ADIMUR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Junta Directiva de ADIMUR ha mantenido su segunda reunión para analizar 
la situación y consecuencias de la pandemia del Covid-19 en los directivos, 
empresas y sociedad murciana. 
 
La asociación ha alabado la rápida adaptación al teletrabajo y solidaridad de 
las empresas y exige que las medidas económicas diseñadas se concreten y 
se hagan llegar a ciudadanos y empresas inmediatamente. 
 
Por último, ADIMUR ha puesto en marcha la PLATAFORMA DE CONSULTA 
ADIMUR COVID-19, formada por diversos profesionales miembros de la 
asociación, que se ponen a la disposición de todos los directivos de la Región 
de Murcia miembros o no de la asociación, para resolver sus dudas técnicas 
con respecto a la gestión de esta crisis en sus empresas. 
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3. ACTIVIDADES 
 
MARZO 
 
Fecha: 30 de marzo  
 
Actividad: Presentación ciclo de webinars ADIMUR 

 

 

 

 

La Asociación de Directivos de la Región de Murcia (ADIMUR) ha preparado un 
ciclo de webinars que analizarán todas las medidas adoptadas y el impacto 
empresarial, jurídico, financiero, laboral, fiscal e informático del COVID-19 en 
las empresas de la región.  

Para ello, la asociación contará con expertos en cada una de las materias de 
mano de sus empresas patrocinadoras. Unos ciclos que buscan analizar la 
normativa vigente con el objetivo de orientar y asesorar a los directivos 
asociados a ADIMUR. 

 
 
3. ACTIVIDADES 
 
ABRIL 
 
Fecha: 1 de abril  
 
Actividad: Webinar jurídico & financiero 
 

 
 
 
Webinar sobre actualidad jurídica y financiera 
de la mano de dos expertos en dirección:  José 
Víctor Guillén, director general Caja Rural 
Central; y Pedro Lacal, director área jurídica de 
Carrillo Asesores. 
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3. ACTIVIDADES 
 
ABRIL 
 
Fecha: 1 de abril  
 
Actividad: Publicación datos encuesta a directivos sobre gestión de la 
crisis del Covid-19 
 

La Asociación de Directivos de la 
Región de Murcia ha realizado una 
encuesta entre sus asociados para 
valorar la gestión de la crisis del 
COVID-19 y conocer sus propuestas 
de mejora. 
 
Los resultados, que se han 
registrado entre los días 30 y 31 de 
marzo, han mostrado que un 82,5 % 
de los directivos encuestados de 
Adimur suspenden la gestión y las 

medidas adoptadas por el Gobierno de España para hacer frente a la crisis del 
coronavirus, mientras que el 51% otorga un aprobado muy justo a la actuación 
y medidas económicas/laborales implantadas por la CARM para salir de la 
crisis del Covid-19. 
 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
ABRIL 
 
Fecha: 8 de abril 
 
Actividad: Webinar fiscal & informático: análisis y propuestas 
 
Un encuentro en el que contamos con Mercedes Rodríguez, experta en 
asesoramiento financiero, fiscal y contable en BAKERTILLY; y con Roberto 
Lifante, CEO de TK ANALYTICS & TECNOLOGYK. 
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3. ACTIVIDADES 
 
ABRIL 
 
Fecha: 15 de abril  
 
Actividad: Webinar Ruiz y Gálvez Abogados Laboralistas 
 

 
 
Webinar impartido por Juan 
Antonio Gálvez, abogado laboralista, 
socio-fundador de Ruiz y Gálvez 
Abogados Laboralistas, con más de 
30 años de experiencia en derecho 
laboral. 
 
 

 
Se trataron temas como ERTES, permisos retribuidos recuperables, prevención 
y la campaña de la Inspección de Trabajo. 
 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
ABRIL 
 
Fecha: 15 de abril  
 
Actividad: Entrevista CEDE a Andrés Granados, vicepresidente ADIMUR 
 

 
 
Bajo el título ‘Opiniones de expertos’, la Fundación CEDE pone en marcha un 
apartado de entrevistas a empresarios y directivos de referencia a nivel 
regional y nacional. 
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3. ACTIVIDADES 
 
ABRIL 
 
Fecha: 22 de abril 
 
Actividad: Webinar Diego Conesa 
 

Dentro de la serie 
de webinars organizados 
por Adimur, en esta ocasión 
contamos con Diego 
Conesa, secretario general 
del PSOE de la Región de 
Murcia y portavoz del Grupo 
Parlamentario Socialista en 
la Asamblea Regional. 
 
 
 
 
 

 
En este webinar, Conesa ha expuesto su visión sobre el análisis de las 
principales medidas adoptadas por el Gobierno de España ante la crisis del 
Covid-19. También ha realizado una exposición y análisis de la propuesta 
abierta para un Pacto sobre el Rescate Social y Recuperación Económica al 
Gobierno Regional, partidos políticos, agentes económicos y sociales.  
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3. ACTIVIDADES 
 
ABRIL 
 
Fecha: 29 de abril 
 
Actividad: Webinar comunicación & psicología 
 
Un encuentro digital que ha contado con Nacho Tomás, socio-director de N7 
Agencia de Comunicación, Publicidad y Marketing On Line, que ha hablado 
sobre ‘Comunicación en tiempos de crisis’; y Roberto Crobu, socio-director de 
Óptima Coaching, quien ha disertado sobre ‘Gestión de la crisis en la dirección 
de personas’. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
3. ACTIVIDADES 
 
ABRIL 
 
Fecha: 30 de abril 
 
Actividad: ADIMUR participa en el desarrollo del respirador murciano 
SAV-19 ante la crisis mundial del Covid-19 
 
La Asociación de Directivos de la Región de Murcia (ADIMUR) ha participado 
en el desarrollo del respirador SAV-19, conocido como Sistema Automático de 
Ventilación 2019. 
 

Se trata de un respirador elaborado 
en cuatro semanas por un equipo 
de murcianos con el objetivo de 
atender la demanda causada por el 
COVID-19. El equipo de trabajo ha 
estado liderado por un directivo 
asociado a ADIMUR y ha contado 
con la colaboración de un equipo 
médico referente en la Región de 
Murcia, la Universidad de Murcia y 
varias empresas asociadas a 
ADIMUR. 
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3. ACTIVIDADES 
 
MAYO 
 
Fecha: 4 de mayo 
 
Actividad: Webinar ‘¿Cómo aumentar el compromiso del empleado?’ 

 
Alfonso Roig, socio director de ‘Boost’ y 
‘Binternational’, ha disertado sobre los pilares 
para la generación del compromiso pos-
estado de alarma. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
MAYO 
 
Fecha: 13 de mayo 
 
Actividad: Webinar sector inmobiliario y RSC 
 
Webinar que ha contado con la participación de Francisco Cervantes, director 
general de URBINCASA, quien ha disertado sobre las 
‘Perspectivas del Sector Inmobiliaro tras el Covid-19’; y con Encarna 
Teruel, executive coach, team coach y formadora, que ha hablado sobre 
‘Humanizar Organizaciones: Otra Estrategia para asegurar los Resultados del 
Negocio’, con la colaboración de Yohumanize. 
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3. ACTIVIDADES 
 
MAYO 
 
Fecha: 13 de mayo 
 
Actividad: Artículo La Verdad de Murcia 
 
El diario La Verdad de Murcia publica un artículo elaborado por la Junta 
Directiva de ADIMUR sobre los pilares para la recuperación económica de la 
crisis del Covid-19. 
 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
MAYO 
 
Fecha: 15 de mayo 
 
Actividad: Webinar ‘Novedades legislación laboral Covid-19’ 
 
Webinar impartido por Juan Antonio Gálvez, abogado laboralista y socio 
fundador de Ruiz y Gálvez Abogados Laboralistas. Durante el mismo, se 
trataron las novedades en materia de legislación laboral relativas a ERTES, la 
nueva regulación en fuerza mayor y ETOP, cotizaciones y prestaciones, así 
como las novedades en la obligación del mantenimiento del empleo. 
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3. ACTIVIDADES 
 
MAYO 
 
Fecha: 26 de mayo 
 
Actividad: Webinar ‘Las personas en el centro’ 

 
Un encuentro digital en el que contamos con 
la participación de Marisol Sanz, directora 
Speciality Salud en AON; e Iñaki Ferrando, 
director médico de Sanitas Seguros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
MAYO 
 
Fecha: 26 de mayo 
 
Actividad: Entrevista a Antonio López en la revista Ejecutivos 

 
La prestigiosa revista Ejecutivos ha dedicado uno de sus 
espacios a conocer mejor la misión de ADIMUR y su 
impacto en el empresariado de la Región de Murcia, a 
través de una entrevista a su presidente, Antonio López. 
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3. ACTIVIDADES 
 
JULIO 
 
Fecha: 9 de julio 
 
Actividad: Masterclass ‘Visión sobre la recuperación económica’ y cena 
networking 
 
El impacto de la crisis derivada del Covid-19 y la visión empresarial sobre la 
recuperación económica han centrado la masterclass organizada por la 
Asociación de Directivos de la Región de Murcia, en colaboración con el 
Instituto de Empresa. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bajo el título ‘Visión sobre la recuperación económica’, más de un centenar de 
directivos, empresarios y autoridades se han dado cita, como acto de 
reapertura económica y social, en un evento empresarial de primer nivel, 
cumpliendo con todas las medidas sanitarias vigentes. 
 
En este evento, López ha pedido a las empresas de los sectores menos 
afectados por la falta de actividad que comiencen a salir de los ERTES “con 
valentía para reactivar la economía y ser el motor para sacar al resto de esta 
situación”, afirmando que los empresarios “tenemos que liderar este cambio y 
transformación”. 
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3. ACTIVIDADES 
 
JULIO 
 
Fecha: 22 de julio 
 
Actividad: Reunión ADIMUR – Consejero de Fomento 
 
La recuperación económica y el papel de las infraestructuras ha centrado el 
encuentro mantenido entre asociados a ADIMUR y el consejero de fomento e 
infraestructuras de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, José 
Ramón Díez de Revenga. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durante la reunión, que ha tenido lugar en la sede de ADIMUR, los directivos 
regionales han solicitado cambios legislativos para tener una normativa más 
ágil y eficiente que permita potenciar las inversiones. El consejero de fomento 
ha llamado a la colaboración público-privada para fomentar las inversiones en 
infraestructuras. 
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3. ACTIVIDADES 
 
JULIO 
 
Fecha: 30 de julio 
 
Actividad: Acuerdo de colaboración ADIMUR – Compás Comunicación 
 
La Asociación de Directivos de la Región de Murcia (ADIMUR) ha firmado un 
acuerdo de colaboración con la agencia Compás Comunicación para potenciar 
los canales y las estrategias de comunicación de los empresarios murcianos. 
 

Gracias a este acuerdo, que ha 
sido firmado por Antonio López, 
presidente de ADIMUR, y Maite 
Arocas, CEO de Compás 
Comunicación, los asociados a 
ADIMUR se podrán beneficiar, de 
forma gratuita, de formación en 
portavocía y redacción de 
discursos, en gestión de crisis de 
comunicación y en comunicación 
interna. 
 

Además, los directivos murcianos adscritos a ADIMUR contarán con precios 
especiales en todos los servicios que ofrece la agencia, tales como gabinete de 
prensa y relación con los medios de comunicación; plan de medios; gestión de 
crisis reputacional; consultoría de Responsabilidad Social Corporativa 
y consultoría estratégica de comunicación corporativa, entre otros. 
 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
JULIO 
 
Fecha: 31 de julio 
 
Actividad: ADIMUR se une al proyecto ‘STOP Coronavirus’ 

 
La Asociación de Directivos de la Región de 
Murcia (ADIMUR) se ha unido al proyecto de 
investigación “STOP Coronavirus de Encarna 
Guillén”, impulsado por Colabora Mujer. 
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3. ACTIVIDADES 
 
SEPTIEMBRE 
 
Fecha: 21 de septiembre 
 
Actividad: Lanzamiento ‘Desafío de liderazgo directivo’ 

 
‘Desafío de liderazgo directivo’ es 
un curso digital para el desarrollo 
de nuestros asociados, que 
pretende aportar los 
conocimientos y valores 
esenciales del LIDERAZGO 
DIRECTIVO. 
 
 
 
 
 

 
 
3. ACTIVIDADES 
 
SEPTIEMBRE 
 
Fecha: 23 de septiembre 
 
Actividad: Orbitalia, nuevo patrocinador de ADIMUR 
 
La Asociación de Directivos de la Región de Murcia (ADIMUR) ha firmado 
un acuerdo de colaboración con Orbitalia por el que la empresa se adhiere 
como patrocinador de la asociación. 
 

El acuerdo ha sido firmado por el 
presidente de ADIMUR, Antonio López, y 
por el director de Orbitalia, Juan Francisco 
Gómez. Se trata de un convenio por el que 
ambas entidades colaborarán en la puesta 
en marcha de iniciativas conjuntas que 
contribuyan a la formación y 
enriquecimiento del colectivo de directivos 
de la Región de Murcia. 
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3. ACTIVIDADES 
 
SEPTIEMBRE 
 
Fecha: 30 de septiembre 
 
Actividad: Asamblea ADIMUR 

 
La Asociación de Directivos de la 
Región de Murcia (ADIMUR) ha 
celebrado su Asamblea 
General Ordinaria en la que se han dado 
cita virtual los directivos de las principales 
empresas de la Región de Murcia 
asociados a este colectivo.  
 
Durante la asamblea, celebrada por 
medios telemáticos como medida de 
prevención ante la Covid-19, se ha 
aprobado la memoria de actividades 
desarrolladas por la asociación durante 
2019, así como se ha expuesto la 
propuesta de actividades online para 
el resto del año 2020.  

 
Previamente a la celebración de la asamblea, los asociados a ADIMUR 
pudieron asistir a la masterclass online sobre ‘El desafío de la comunicación 
interna ante la Covid-19’, impartida por la asociada y experta en comunicación 
corporativa, Maite Arocas, CEO de Compás Comunicación.  
 
 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
OCTUBRE 
 
Fecha: 1 de octubre 
 
Actividad: Webinar ‘Teletrabajo: luces y sombras’ 

 
Especialistas en derecho laboral del despacho de 
abogados Garrigues de Murcia han abordado la 
nueva ley de teletrabajo, aprobada por el Gobierno 
nacional mediante un real decreto, que acarreará, 
entre otras circunstancias, mayores gastos para 
las empresas.   
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3. ACTIVIDADES 
 
OCTUBRE 
 
Fecha: 7 de octubre 
 
Actividad: Acuerdo de colaboración ADIMUR - Regus 

 
La Asociación de Directivos de la 
Región de Murcia (ADIMUR) ha firmado 
un acuerdo de colaboración con la 
multinacional Regus para potenciar los 
canales de comunicación y la 
colaboración con entidades e 
instituciones de ámbito regional, 
nacional o internacional, públicas o 
privadas. 
 

Gracias a este acuerdo, que ha sido firmado por Antonio López, presidente de 
ADIMUR, y Floris Bleichrodt, responsable de Regus en Murcia, los asociados 
a ADIMUR se podrán beneficiar de descuentos especiales sobre las tarifas de 
sus servicios de oficinas virtuales, suscripciones globales, espacios de 
coworking y oficinas privadas. 
 
Ambas entidades han acordado el fomento y difusión de actividades y eventos 
conjuntos, así como Regus cederá algunos de sus espacios de trabajo en 
determinados momentos para el uso de la asociación. 
 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
OCTUBRE 
 
Fecha: 14 de octubre 
 
Actividad: Acuerdo de colaboración ADIMUR - FREMM 

 
Los asociados a la Federación Regional 
de Empresarios del Metal de Murcia 
(FREMM) y a la Asociación de 
Directivos de la Región de Murcia 
(ADIMUR) podrán acceder de servicios 
ofertados por ambas entidades en 
condiciones ventajosas, en especial, en 
materia de formación y de propuestas 
para mejorar los resultados de pymes, 
autónomos y profesiones liberales. 
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Para ello, los presidentes de FREMM, Alfonso Hernández, y de ADIMUR, 
Antonio López, han firmado un convenio del que pueden beneficiarse las 2.500 
empresas del metal asociadas a la federación empresarial y los directivos 
vinculados a la asociación de ejecutivos. 
 
Mediante el acuerdo, FREMM facilita a los asociados a ADIMUR la posibilidad 
de acceder a una gama de servicios en las mismas condiciones que sus 
sociedades vinculadas. Así, los directivos podrán hacer uso de la Agencia de 
Colocación, de dependencias para eventos y participar en la Mesa de 
Economía Sumergida, además de poder adquirir la tarjeta idFREMM y acceder 
al Club FREMM, que conllevan descuentos rentables en servicios para la 
empresas. 
 
Por su parte, ADIMUR ofrece a las empresas del metal beneficiadas la opción 
de participar en sus eventos de tipo formativo, masterclass y eventos de 
relaciones empresariales que organizan, con un precio preferencial. Además, 
los empresarios del metal podrán acceder a todos los acuerdos de 
colaboración firmados desde la asociación profesional con empresas y 
organizaciones. 
 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
OCTUBRE 
 
Fecha: 15 de octubre 
 
Actividad: Webinar actualidad laboral Covid-19 
 

Bajo el título ‘Actualidad laboral 
Covid-19’, Diego Martínez, director 
territorial y jefe de la inspección de 
trabajo y seguridad social de Murcia; 
y Juan Antonio Gálvez, abogado 
laboralista y socio fundador de Ruiz 
Moreno y Gálvez Peñalver; han 
analizado la nueva regulación 

relativa a los ERTES, despidos y compromiso de mantenimiento de empleo, así 
como las obligaciones preventivas: protocolos sanitarios y responsabilidades 
empresariales. 
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3. ACTIVIDADES 
 
OCTUBRE 
 
Fecha: 20 y 21 de octubre 
 
Actividad: ADIMUR participa en el Congreso de Directivos CEDE 2020 
 
Bajo el lema ‘El tiempo del liderazgo transformador’, los días 20 y 21 de octubre 
se ha celebrado el XIX Congreso anual de directivos CEDE, que ha tenido 
lugar en el Palau de la Arts Reina Sofia de Valencia bajo un estricto protocolo 
sanitario debido a la pandemia por Covid-19. 

 
El 20 de octubre se llevó a cabo la reunión 
del Consejo directivo de la Fundación CEDE 
con la presencia del presidente de ADIMUR, 
Antonio López. Un encuentro donde se 
expusieron las distintas gestiones, 
actividades y proyectos de la Fundación 
CEDE, así como se debatió sobre la situación 
actual de crisis provocada por la pandemia. 
 

Tras la reunión de la Junta Directiva, se procedió a la recepción de bienvenida 
y entrega de premios del Congreso de directivos CEDE. 
 
La clausura del congreso, que se ha celebrado con un formato semipresencial 
y ha sido retransmitido para toda España por streaming en alta definición y 
formato televisivo, corrió a cargo de su Majestad el Rey de España, D. Felipe 
VI. 
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3. ACTIVIDADES 
 
OCTUBRE 
 
Fecha: 22 de octubre 
 
Actividad: Masterclass ‘Cuadro de mandos. Descubre la verdad de tu 
empresa’ 
 
De la mano de José María Leal, socio director en ELENCO Economistas SLP y 
miembro de la Sección de Nuevas Tecnologías de la AEDAF, esta masterclass 
ha mostrado la importancia de desarrollar un dashboard o cuadro de mandos. 
Un cuadro que expone gráficamente los KPI’s para el funcionamiento de un 
negocio y permite el seguimiento, el análisis y la optimización de la estrategia 
de la empresa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones. Para ello, se 
han analizado casos prácticos de empresas reales y se han presentado las 
herramientas de gestión y control. 
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3. ACTIVIDADES 
 
NOVIEMBRE 
 
Fecha: 10 de noviembre 
 
Actividad: ‘Planes de igualdad: novedades. Igualdad retributiva: registro 
y auditoría’ 
 

Juan Antonio Gálvez, socio fundador 
de Ruiz y Gálvez Abogados 
Laboralistas; y Mª del Mar Carrillo, 
socia de Ruiz y Gálvez Abogados 
Laboralistas, han participado en un 
webinar sobre planes de igualdad. 
 
 
 

 
 
 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
NOVIEMBRE 
 
Fecha: 10 de noviembre 
 
Actividad: Webinar ‘Éxito entre dos crisis’ 

 
Un webinar impartido por Raúl Morales, 
CEO de Soltec. 
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3. ACTIVIDADES 
 
NOVIEMBRE 
 
Fecha: 26 de noviembre 
 
Actividad: Conferencia motivacional ‘Cómo dar el Do de Pecho’ por 
Zapata Tenor 

 
La búsqueda de la innovación y el 
fomento del liderazgo humilde en la 
dirección de equipos han sido 
algunas de las conclusiones ofrecidas 
en la conferencia motivacional ‘Cómo 
dar el Do de Pecho’, a cargo del 
reconocido tenor y conferenciante 
español José Manuel Zapata. 
 
 
 

 
Un encuentro virtual en el que, a través de una divertida analogía entre el arte 
lírico y el mundo empresarial, Zapata Tenor se ha servido de sus experiencias 
para contar a los directivos murcianos cómo aprender a utilizar la diferenciación 
como herramienta de competitividad. 
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3. ACTIVIDADES 
 
NOVIEMBRE 
 
Fecha: 9 de diciembre 
 
Actividad: ADIMUR con ‘Murcia Solidaria’ 

 
Del 9 al 20 de diciembre, ADIMUR ha 
colaborado con la campaña solidaria de 
recogida de alimentos y juguetes ‘Murcia 
Solidaria’. Se trata de una campaña 
navideña de recogida de alimentos para 
Cáritas y juguetes para Cruz Roja. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. ACTIVIDADES 
 
NOVIEMBRE 
 
Fecha: 18 de diciembre 
 
Actividad: Visita a las instalaciones de Jesús Abandonado 

 
Representantes de ADIMUR visitaron las 
instalaciones de Jesús Abandonado donde 
han podido conocer, de primera mano, el 
trabajo realizado por esta organización. 
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3.1. VI OBSERVATORIO DEL DIRECTIVO ADIMUR 
 
 
La Asociación de Directivos de la Región de Murcia (ADIMUR) ha 
presentado el VI Observatorio ADIMUR del Directivo de la Región de Murcia. 

 

Este informe, dirigido y presentado por el presidente de ADIMUR, Antonio 
López; la abogada en Baker Tilly, Victoria Rivera; la directora comercial de 
FREMM, Mª Dolores Pérez, y el director de N7, agencia de comunicación y 
marketing online, Nacho Tomás; tiene como objetivo conocer los retos e 
inquietudes de los directivos murcianos, así como su opinión sobre distintos 
aspectos de la empresa y economía regional y temas de actualidad. 
 
El presidente de ADIMUR, Antonio López, ha agradecido la importante 
participación de los directivos y directivas de la región que ha hecho posible la 
elaboración de este informe y, especialmente, el trabajo desarrollado por el 
equipo redactor en el tratamiento y sistematización de toda la información 
recibida. 
 
“Pedimos a nuestras compañías un mayor esfuerzo en mejorar la 
internacionalización y potenciar las inversiones en I+D+i como motor de 
creación de riqueza. De las administraciones públicas demandamos una 
reducción y simplificación administrativa, una menor burocracia. También 
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solicitamos el empleo de los fondos europeos de reconstrucción para acometer 
las grandes infraestructuras pendientes (Corredor Mediterráneo, Plan 
Hidrológico Nacional/Trasvases, Puerto de El Gorguel). Y, por últimos, nos 
ofrecemos para diseñar juntos un plan de formación que mejore la cualificación 
de nuestros equipos y retenga el talento en la Región de Murcia”, ha 
manifestado Antonio López. 
 
Este estudio muestra, por casi unanimidad de los encuestados, que la situación 
provocada la Covid-19 afectará “mucho o bastante” a la economía nacional y 
regional. Sin embargo, un 47% de los directivos prevé un aumento de la 
facturación en su empresa. Y, un 41% de los encuestados opina que 
aumentará la contratación de empleados. La gran mayoría de los directivos 
(82%) considera que su compañía se ha adaptado a las nuevas tecnologías y a 
la Industria 4.0. 
 
La pandemia ha afectado a nuestras compañías disminuyendo los ingresos y 
empeorando la productividad, pero, sin embargo, ha servido para potenciar el 
teletrabajo y acelerar la digitalización de las empresas. 
 
La disminución de los márgenes es el principal problema que presentan las 
empresas según el 39% de los directivos. Seguidos de un excesivo marco 
regulatorio (33%) y el acceso a mano de obra cualificada o con talento (31%). 
 

 
 
Los directivos/as de nuestra región se encuentran muy motivados en su trabajo 
y ampliamente valorados y apoyados por sus empresas, pero echan en falta un 
mayor reconocimiento por parte de la sociedad hacía el trabajo que realizan, 
disponer de más tiempo para continuar su formación y un mayor equilibrio entre 
la vida profesional y personal. 
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El mercado principal de los directivos encuestados es el mercado nacional 
(50%) frente al mercado internacional, con sólo un 28% de las ventas. Un 68% 
de los entrevistados manifiesta que nuestras empresas tienen una posición 
fuerte frente a la competencia en la calidad del producto y la atención al cliente. 
Por el contra, las empresas de la Región de Murcia deben mejorar en la 
inversión en I+D+i. 
 
Nuestros directivos/as destacan como acciones estratégicas principales en sus 
compañías el desarrollo de políticas de sostenibilidad y responsabilidad social 
corporativas (91% de los encuestados) y la implementación de Planes de 
Igualdad (75%). 
 

Con relación a la economía 
regional, el desempleo, la 
carencia de infraestructuras y la 
economía sumergida son las 
cuestiones que más preocupan 
a nuestro directivos/as. 
Consideran necesario para el 
desarrollo regional acometer 
infraestructuras pendientes 
como el Corredor Mediterráneo 
(88%), el Plan Hidrológico 
Nacional/Trasvases (85%) y el 
puerto de El Gorguel (76%). 
 

Además, nuestros directivos, mayoritariamente (90%), proponen como grandes 
medidas para potenciar la economía regional: mejorar la formación y su 
relación con la empresa, la simplificación administrativa/reducción de 
burocracia y, por último, incentivar la inversión en I+D+i. 
 
Esta encuesta ha sido realizada durante el mes de enero de 2021 entre 250 
directivos y directivas de la Región de Murcia, la mitad de ellos con funciones 
de dirección general. Un 78% de los encuestados con un con un rango de edad 
entre 35-55 años. 80% hombres y 20% mujeres, de compañías con todo tipo de 
volumen de facturación. Un 49% de los entrevistados forman parte de 
empresas con una facturación superior a diez millones de euros/año. 
 
ADIMUR agradece el apoyo constante que recibe de sus patrocinadores: CAJA 
RURAL CENTRAL, NIPPON AIR, TK ANALYTICS, BAL PARTNERS, 
CARRILLO ASESORES, INBENTUS, DELOITTE, GRUPO CRIT, MÁRMOLES 
PEDRO LIFANTE, N7, ORBITALIA Y URBINCASA. 
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4. CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
 
 
Desde su creación, Adimur ha suscrito de forma regular convenios de 
colaboración con entidades e instituciones tanto de ámbito público como 
privado, con el fin de llevar a cabo sus objetivos y ofrecer a sus asociados un 
valor añadido. Tenemos vigentes acuerdos con distintas entidades y 
organismos públicos y privados. Unos acuerdos que puede consultar en detalle 
en la intranet del asociado accesible a través de la página web de ADIMUR. 
 
 
PRINCIPALES ENTIDADES COLABORADORAS 
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5. PATROCINADORES 
 
 
5.1. Patrocinadores principales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2. Patrocinadores 
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6. ADIMUR EN LOS MEDIOS 
 
 
6.1. Redes Sociales 
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6.2. El VI Observatorio en los medios 
 
 

MURCIA DIARIO 
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MURCIA PLAZA 
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20 MINUTOS 
 



 
 

 

Página 47 de 59 
 

 



 
 

 

Página 48 de 59 
 

 
 
 

LA OPINIÓN 
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LA COPE 
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CADENA SER 
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EUROPAPRESS 
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LA VERDAD
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ECONOMÍA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Asociación de Directivos de la Región de Murcia – ADIMUR 
Av. Teniente Montesinos, 10 
Edif. Torregodoy, Planta 16 
30100 Espinardo (Murcia) 

T. 968 100 104 

www.adimur.es 
info@adimur.es 


