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Como viene siendo habitual, al finalizar septiembre iniciamos un nuevo curso
haciendo balance de todo lo vivido, conseguido y aportado durante el pasado
afo a través de la publicacién de la memoria de actividades de la Asociacidn
de Directivos de la Region de Murcia.

El afo 2020 también ha estado
marcado por la pandemia de la Covid-
19. Seguimos trabajando con teson en
un proyecto alineado con nuestros
valores que nos permita seguir
creciendo en asociados y
colaboradores.

Integridad, responsabilidad y liderazgo
marcan nuestros objetivos de seguir
siendo un instrumento eficaz para los
directivos de nuestra Region, fomentar el numero de servicios a disposicion del
socio y la cooperacion entre asociados y organizaciones. Todo ello, enfocado
en la mision de representar y defender nuestra profesion y funcidn como
portavoces validos ante las instituciones y también aumentando nuestra
visibilidad en la sociedad civil murciana.

Para ello, ademas de las actividades tradicionales, cuyo formato hemos ido
adaptando en funcion de la normativa vigente, afrontamos nuevos retos en los
proximos meses como es la puesta en marcha, por primera vez, de los premios
a los mejores directivos del afilo. Un evento que marcara un antes y un después
en la historia de la Asociacion y para el que contamos con vuestra colaboracién
para que sea un éxito.

Como sabéis, desde el afio 2009, Adimur es miembro de la
CEDE Confederacion Espafiola de Directivos y Ejecutivos (CEDE),
presidida por D. Antonio Garamendi. Una relacion que nos
permite tener una mayor representacion y coordinar

acciones en beneficio de las entidades confederadas y de
todos sus socios individuales.

CONFEDERACION

ESPANOLA DE
DIRECTIVOS
Y EJECUTIVOS

Por ultimo, aprovecho esta ocasion para agradeceros a todos los que formais
parte de ADIMUR el compromiso, tiempo y esfuerzo dedicados a que los
directivos estemos mejor conectados, mas informados y representados a nivel
regional y nacional. Muchas gracias a todos.

Antonio Lépez
Presidente
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2.1. Junta Directiva

Antonio Lépez

Presidente

José Ramdn Garcia

Vicepresidente

Bartolomé Benitez

Tesorero

Luis Chamizo

Vocal

Javier Navarro

Vocal

Victoria Rivera

Vocal

Andrés Granados

Vicepresidente

José Gabriel Carrillo

Secretario

Francisco Ferndndez

Vocal

Francisco Provencio

Vocal

Enrigue Fdez.
Delgado

Vocal

Severiano Arias

Vocal
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‘ Juan Fco. Gémez Andrés Moreno

Vocal Vocal
lgnacio Tomas Pablo Cantero
Vocal Vocal

Marfa Trinidad Guia

Vocal

2.2. Comité de Apoyo Permanente (CAP)

Antonia Grinan Luis Carrillo

Consejera Consejero

Manuel Jédar

Consejero
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- 3. ACTIVIDADES

El ano 2020 ha sido todo un reto, también para la Asociacion de Directivos de
la Region de Murcia. La pandemia de Covid-19 nos ha obligado a reinventarnos
a todos los niveles y, desde ADIMUR, hemos tenido claro nuestro papel de
representacion, liderazgo, asesoramiento y colaboracion con nuestros
asociados y con la sociedad murciana.

En estos tiempos, el intercambio de informacidén, conocimientos y experiencias
ha sido mas necesario que nunca. Por ello, hemos organizado multiples
actividades y encuentros, siempre adaptandonos a la normativa sanitaria y de
seguridad vigentes.

Un afo mas, no han faltado las actividades de formacion del directivo de la
mano del Observatorio del Directivo. En su ya VI edicidn, esta encuesta que
lanzamos a finales de afo a nuestros asociados tiene el objetivo de conocer los
retos e inquietudes de los directivos murcianos, asi como su opinién sobre
aspectos de la empresa y la economia regional. Con los resultados,
elaboramos el informe Observatorio ADIMUR del Directivo de la Regioén de
Murcia que, en estas seis ediciones que se lleva realizando, se ha convertido
en referente para los directivos de la region.

Sin duda, este pasado afo ha hecho florecer, mas si cabe, el talento directivo

murciano, demostrando la necesidad de un buen liderazgo dentro de nuestras
organizaciones.
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ENERO
Fecha: 9 de enero
Actividad: TK Analytics, nuevo patrocinador de ADIMUR

La Asociacion de Directivos de la Region de Murcia (ADIMUR) ha firmado un
acuerdo de colaboracion con TK Analytics & Blockchain SL por el que el
holding tecnoldgico espariol se adhiere como patrocinador de la asociacion.

El acuerdo ha sido firmado
por el presidente de
Tanaymes ADIMUR, Antonio Lépez, y
LLEVAMOS SU el CEO de TK
PR Analytics, Roberto Lifante.

Se trata de una colaboracion
por la que los asociados a
ADIMUR se podran beneficiar
de una consultoria de analisis
diagnostico digital gratuito y
de un descuento del 10% en
los servicios de dicha
empresa. Ademas, ambas
entidades colaboraran en la
puesta en marcha de actividades conjuntas que contribuyan a la formacion y
enriquecimiento del colectivo de directivos de la Regién de Murcia.
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ENERO

Fecha: 22 de enero

Actividad: Conferencia ‘Directivos sin Fronteras'

La Asociacion de Directivos de la Regién de Murcia (ADIMUR) ha celebrado la
conferencia ‘Directivos sin Fronteras’ a cargo de Salvador Ribas, Associate
Partner en Hofstede Insights, quien ha presentado a los directivos regionales
las pautas concretas de como adaptar, a cada pais y a su cultura, la manera
optima de llevar a cabo la labor directiva en un escenario donde los negocios
son cada dia mas globales y complejos.
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FEBRERO
Fecha: 10 de febrero

Actividad: Consejo trimestral CEDE

FEBRERO

Fecha: 12 de febrero

ADIMUR ha estado presente en el
Consejo trimestral de CEDE, presidido
por lIsidro Faine, en el que se ha

| informado sobre la evolucidn de las

actividades de la confederacion para
el fomento de la funcion directiva y de
las previsiones econdmicas
nacionales y mundiales.

Actividad: Carrillo Asesores, nuevo patrocinador de ADIMUR

ADIMUR ha firmado un acuerdo de colaboracién con Carrillo Asesores por el
que la empresa se adhiere como patrocinador de la asociacion.

El acuerdo ha sido firmado por el
presidente de ADIMUR, Antonio
Lépez, y uno de los socios de Carrillo
Asesores, José Gabriel Carrillo. Se
trata de un convenio por el que ambas
entidades colaboraran en la puesta en
marcha de actividades conjuntas que
contribuyan a la formacion 'y
enriquecimiento del colectivo de
directivos de la Region de Murcia.
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FEBRERO
Fecha: 13 de febrero

Actividad: Reunion ADIMUR - Consejero de Empleo CARM

La formacién ha centrado la reunion entre la Asociacién de Directivos de la
Region de Murcia (ADIMUR) y el consejero de empleo, Miguel Motas, que han
comentado la necesidad de orientar la formacion a los nuevos empleos
digitales y tecnologicos, asi como desarrollar las habilidades sociales de los
futuros directivos.

Para trabajar en esta linea, se ha acordado que ADIMUR se integre en las

comisiones de trabajo que se organizan por toda la region para detectar, junto
con agentes cualificados y empresas, las necesidades formativas.
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FEBRERO

Fecha: 18 de febrero

Actividad: ‘Empresas ultradindmicas:
conocimiento’

RADINAMICAS

TRANSFORMACION DIGITAL
DEL CONOCIMIENTO

Mejora tu competitividad en ventas, procesos y
personas
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transformacién digital del

El 18 de febrero de 2020, la
Camara de Comercio de
Murcia albergé a mas de un
centenar  de directivos para
discutir acerca de cémo la
transformacion digital puede
mejorar los resultados de las
empresas haciéndolas mas
competitivas.

Una jornada siCARM,
organizada por la Fundacion
Integra, que ha tenido como
objetivo plantear  soluciones
practicas para la mejora de
resultados mediante procesos
de transformacion digital del
conocimiento, a través de una
mesa redonda, vy varias
ponencias.
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FEBRERO
Fecha: 27 de febrero

Actividad: Encuentro empresarial ADIMUR - EBF Alumni

ENCUENTRO , N ,

EMPRESARIAL i E ADIMUR vy la Asociacion de Antiguos

iy s Alumnos EBF  Alumni Murcia han
Adew purciay organizado el primer encuentro empresarial

con la ponencia de Marcos Saez, director
ejecutivo de Zukan SLU Edulcorantes de
origen natural a medida.
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Fecha: 4 de marzo

Actividad: Encuentro ADIMUR - Consejero de Agricultura CARM

El impacto del nuevo decreto ley del Mar Menor sobre el empresariado de la
region ha sido el tema central del encuentro mantenido entre miembros de la
Asociacion de Directivos de la Region de Murcia (ADIMUR) y el consejero de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, Antonio Luengo.

En este almuerzo de trabajo, Antonio Lopez, presidente de ADIMUR, ha
ofrecido la colaboracion de la asociacion para trabajar conjuntamente en los
grandes retos de la Regién de Murcia, como pueden ser la recuperaciéon del
Mar Menor y la obtencién de los recursos hidricos necesarios para nuestro
campo, en lo que ha calificado como “una colaboracion leal pero exigente”.
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Fecha: 9 de marzo

Actividad: Reunién ADIMUR - Instituto de Censores Jurados de
Cuentas

Fecha: 16 de marzo

Actividad: Comunicado ADIMUR Covid-19

ADIMUR

ASOCIACION DE DIRECTIVOS DE LA REGION DE MURCIA

Con el inicio del confinamiento por la crisis sanitaria del Covid-19, ADIMUR
lanza un comunicado en el que llama a los directivos a “estar a la altura

histérica del momento, mediante el ejercicio del LIDERAZGO que nos
empodera y diferencia”.
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‘Es el ‘'MOMENTO DIRECTIV@', nuestros socios y empleados necesitan de
nuestras capacidades y habilidades tanto técnicas como humanas, para
liderarlos hacia el éxito, desde la estrategia, planificacion y sensatez, evitando
el alarmismo y las decisiones precipitadas. Y cual “sanitarios hoy en los
hospitales”, debemos de ejercer nuestras funciones desde la primera linea de
batalla y con el maximo esfuerzo.”

Ademas, la asociacion reclamaba a las autoridades la llegada inmediata de
ayudas y financiacion a todos autbnomos y pymes, en especial para los de
sectores del turismo y transporte de viajeros. Asimismo, se reclama la unidad
nacional de todos los partidos politicos, evitando la critica y tendiendo puentes
de unién para buscar soluciones.

3. ACTIVIDADES
MARZO
Fecha: 25 de marzo

Actividad: Reunién Junta Directiva y comunicado ADIMUR

ADIMUR

ASOCIACION DE DIRECTIVOS DE LA REGION DE MURCIA

La Junta Directiva de ADIMUR ha mantenido su segunda reunion para analizar
la situacion y consecuencias de la pandemia del Covid-19 en los directivos,
empresas y sociedad murciana.

La asociacion ha alabado la rapida adaptaciéon al teletrabajo y solidaridad de
las empresas y exige que las medidas econdmicas disefiadas se concreten y
se hagan llegar a ciudadanos y empresas inmediatamente.

Por ultimo, ADIMUR ha puesto en marcha la PLATAFORMA DE CONSULTA
ADIMUR COVID-19, formada por diversos profesionales miembros de la
asociacion, que se ponen a la disposicion de todos los directivos de la Regién
de Murcia miembros o no de la asociacion, para resolver sus dudas técnicas
con respecto a la gestion de esta crisis en sus empresas.
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Fecha: 30 de marzo

Actividad: Presentacién ciclo de webinars ADIMUR

ADIMUR

ASOCIACION DE DIRECTIVOS DE LA REGION DE MURCIA

La Asociacién de Directivos de la Region de Murcia (ADIMUR) ha preparado un
ciclo de webinars que analizaran todas las medidas adoptadas y el impacto
empresarial, juridico, financiero, laboral, fiscal e informatico del COVID-19 en
las empresas de la region.

Para ello, la asociacion contara con expertos en cada una de las materias de
mano de sus empresas patrocinadoras. Unos ciclos que buscan analizar la
normativa vigente con el objetivo de orientar y asesorar a los directivos
asociados a ADIMUR.

3. ACTIVIDADES

Fecha:1de abril

Actividad: Webinar juridico & financiero

datirar Sacasave Locios ADNLE ¢ Pvexctx

Webinar sobre actualidad juridica y financiera
de la mano de dos expertos en direccion: José
Victor Guillén, director general Caja Rural
Central; y Pedro Lacal, director area juridica de
Carrillo Asesores.

CICLO ADIMUR WEEINAR

UNIDXDO & PRANTIERD AL BIsr e UESTAS
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Fecha:1de abril

Actividad: Publicacién datos encuesta a directivos sobre gestidn de la
crisis del Covid-19

La Asociacién de Directivos de la

ADIlvlm Region de Murcia ha realizado una
encuesta entre sus asociados para
valorar la gestion de la crisis del

s bl e CESTONEE o OVID-19 y conocer sus propuestas

de mejora.

Los resultados, que se han
registrado entre los dias 30 y 31 de
marzo, han mostrado que un 82,5 %
de los directivos encuestados de
Adimur suspenden la gestién y las
medidas adoptadas por el Gobierno de Espafa para hacer frente a la crisis del
coronavirus, mientras que el 51% otorga un aprobado muy justo a la actuacién
y medidas econdmicas/laborales implantadas por la CARM para salir de la
crisis del Covid-19.

- 3. ACTIVIDADES

Fecha: 8 de abril
Actividad: Webinar fiscal & informatico: analisis y propuestas

Un encuentro en el que contamos con Mercedes Rodriguez, experta en
asesoramiento financiero, fiscal y contable en BAKERTILLY; y con Roberto
Lifante, CEO de TK ANALYTICS & TECNOLOGYK.
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Fecha: 15 de abiril

Actividad: Webinar Ruiz y Galvez Abogados Laboralistas

-
f!"

Webinar  impartido  por  Juan
Antonio Galvez, abogado laboralista,
socio-fundador de Ruiz y Galvez
Abogados Laboralistas, con mas de
30 afos de experiencia en derecho
laboral.

Se trataron temas como ERTES, permisos retribuidos recuperables, prevencion
y la campanfia de la Inspeccion de Trabajo.

- 3. ACTIVIDADES

Fecha: 15 de abril

Actividad: Entrevista CEDE a Andrés Granados, vicepresidente ADIMUR

Opinlones de mrportas  Fendacice CEDE

Amdrés Gramados

Vicepaesidente de % Asociucifn d¢ Dieectivos d¢ 1a Begide de Murch

Bajo el titulo ‘Opiniones de expertos’, la Fundacién CEDE pone en marcha un
apartado de entrevistas a empresarios y directivos de referencia a nivel
regional y nacional.
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Fecha: 22 de abril
Actividad: Webinar Diego Conesa

Dentro de la serie
de webinars organizados

T 8 P | & por Adimur, en esta ocasién
s r “'(‘i ‘v'“ contamos con Diego
' ] L - ' . Conesa, secretario  general
AR5 I

— delPSOE de la Regién de
Murcia y portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista en

la Asamblea Regional.

En este webinar, Conesa ha expuesto su vision sobre el analisis de las
principales medidas adoptadas por el Gobierno de Espana ante la crisis del
Covid-19. También ha realizado una exposicion y analisis de la propuesta
abierta para un Pacto sobre el Rescate Social y Recuperacién Econdmica al
Gobierno Regional, partidos politicos, agentes economicos y sociales.
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Fecha: 29 de abril
Actividad: Webinar comunicacién & psicologia

Un encuentro digital que ha contado con Nacho Tomas, socio-director de N7
Agencia de Comunicacién, Publicidad y Marketing On Line, que ha hablado
sobre ‘Comunicacién en tiempos de crisis’; y Roberto Crobu, socio-director de
Optima Coaching, quien ha disertado sobre ‘Gestién de la crisis en la direccién
de personas’.

3. ACTIVIDADES

Fecha: 30 de abril

Actividad: ADIMUR participa en el desarrollo del respirador murciano
SAV-19 ante la crisis mundial del Covid-19

La Asociacion de Directivos de la Region de Murcia (ADIMUR) ha participado
en el desarrollo del respirador SAV-19, conocido como Sistema Automatico de
Ventilacién 2019.

Se trata de un respirador elaborado
en cuatro semanas por un equipo
de murcianos con el objetivo de
atender la demanda causada por el
COVID-19. El equipo de trabajo ha
estado liderado por un directivo
asociado a ADIMUR y ha contado
con la colaboracion de un equipo
meédico referente en la Region de
Murcia, la Universidad de Murcia y
varias empresas asociadas a
ADIMUR.
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Fecha: 4 de mayo

Actividad: Webinar ‘. Cémo aumentar el compromiso del empleado?’

Alfonso Roig, socio director de ‘Boost’ y
‘Binternational’, ha disertado sobre los pilares
para la generacion del compromiso pos-
estado de alarma.

Webinar
¢Como aumentar

el compromiso
del empleado?

Fecha: 13 de mayo

Actividad: Webinar sector inmobiliarioy RSC

Webinar que ha contado con la participacién de Francisco Cervantes, director
general de URBINCASA, quien ha disertado sobre las
‘Perspectivas del Sector Inmobiliaro tras el Covid-19’; 'y con  Encarna
Teruel, executive coach, team coach y formadora, que ha hablado sobre
‘Humanizar Organizaciones: Otra Estrategia para asegurar los Resultados del
Negocio’, con la colaboracion de Yohumanize.
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Fecha: 13 de mayo

Actividad: Articulo La Verdad de Murcia

El diario La Verdad de Murcia publica un articulo elaborado por la Junta
Directiva de ADIMUR sobre los pilares para la recuperacion econdmica de la
crisis del Covid-19.

3. ACTIVIDADES

Fecha: 15 de mayo
Actividad: Webinar ‘Novedades legislacién laboral Covid-19'

Webinar impartido por Juan Antonio Galvez, abogado laboralista y socio
fundador de Ruiz y Galvez Abogados Laboralistas. Durante el mismo, se
trataron las novedades en materia de legislacion laboral relativas a ERTES, la
nueva regulacion en fuerza mayor y ETOP, cotizaciones y prestaciones, asi
como las novedades en la obligacion del mantenimiento del empleo.
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Fecha: 26 de mayo

Actividad: Webinar ‘Las personas en el centro’

L3 vusts 3 2 mawva naomabeads Un encuentro digital en el que contamos con
=aS personas la participacién de Marisol Sanz, directora
teh el centro Speciality Salud en AON; e Ifiaki Ferrando,
director médico de Sanitas Seguros.

e et ks PO B+ e e - 60
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Fecha: 26 de mayo
Actividad: Entrevista a Antonio Lépez en la revista Ejecutivos

La prestigiosa revista Ejecutivos ha dedicado uno de sus
espacios a conocer mejor la mision de ADIMUR y su
impacto en el empresariado de la Region de Murcia, a
través de una entrevista a su presidente, Antonio Lépez.
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Fecha: 9 de julio

Actividad: Masterclass Visidn sobre |la recuperacién econdmica’ y cena
networking

El impacto de la crisis derivada del Covid-19 y la vision empresarial sobre la
recuperacion economica han centrado la masterclass organizada por la
Asociacion de Directivos de la Regidn de Murcia, en colaboracion con el
Instituto de Empresa.

Bajo el titulo ‘Vision sobre la recuperacion econdémica’, mas de un centenar de
directivos, empresarios y autoridades se han dado cita, como acto de
reapertura econdmica y social, en un evento empresarial de primer nivel,
cumpliendo con todas las medidas sanitarias vigentes.

En este evento, Lopez ha pedido a las empresas de los sectores menos
afectados por la falta de actividad que comiencen a salir de los ERTES “con
valentia para reactivar la economia y ser el motor para sacar al resto de esta
situacion”, afirmando que los empresarios “tenemos que liderar este cambio y
transformacioén”.
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Fecha: 22 de julio
Actividad: Reuniéon ADIMUR - Consejero de Fomento

La recuperaciéon econémica y el papel de las infraestructuras ha centrado el
encuentro mantenido entre asociados a ADIMUR y el consejero de fomento e
infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, José
Ramén Diez de Revenga.

Durante la reunidn, que ha tenido lugar en la sede de ADIMUR, los directivos
regionales han solicitado cambios legislativos para tener una normativa mas
agil y eficiente que permita potenciar las inversiones. El consejero de fomento
ha llamado a la colaboracién publico-privada para fomentar las inversiones en
infraestructuras.
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Fecha: 30 de julio
Actividad: Acuerdo de colaboracién ADIMUR — Compas Comunicacidén

La Asociacion de Directivos de la Region de Murcia (ADIMUR) ha firmado un
acuerdo de colaboracién con la agencia Compas Comunicacién para potenciar
los canales y las estrategias de comunicacion de los empresarios murcianos.

Gracias a este acuerdo, que ha
sido firmado por Antonio Loépez,
presidente de ADIMUR, y Maite
Arocas, CEO de Compas
Comunicacion, los asociados a
ADIMUR se podran beneficiar, de
forma gratuita, de formacién en
portavocia 'y redaccidon de
discursos, en gestién de crisis de
comunicaciéon y en comunicacion
interna.

Ademas, los directivos murcianos adscritos a ADIMUR contaran con precios
especiales en todos los servicios que ofrece la agencia, tales como gabinete de
prensa y relacion con los medios de comunicacion; plan de medios; gestion de
crisis reputacional; consultoria de Responsabilidad Social Corporativa
y consultoria estratégica de comunicacion corporativa, entre otros.

3. ACTIVIDADES

Fecha: 31 de julio
Actividad: ADIMUR se une al proyecto ‘STOP Coronavirus'

COLABORAMUIER - [Fo=ccs | g Asociacion de Directivos de la Region de
IROYRGYD STOr NEuNtMVInGS Murcia (ADIMUR) se ha unido al proyecto de
MAZ TU APORTACION . K ., “ )
investigacion “STOP Coronavirus de Encarna
Guillén”, impulsado por Colabora Muijer.

B ADIMUR
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SEPTIEMBRE
Fecha: 21 de septiembre
Actividad: Lanzamiento ‘Desafio de liderazgo directivo’
tallentto ADIMUR Desafio de_ I_iderazgo directivo’ es
un curso digital para el desarrollo
m de nuestros asociados, que
LI L 4 pretende aportar los

,ﬁ""'. r " [ conocimientos y valores

esenciales del LIDERAZGO
Tk s s e 7 DIRECTIVO.
it s i eticon

NOVIEMBRE 2020 —
oy
- e S s

3. ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE
Fecha: 23 de septiembre
Actividad: Orbitalia, nuevo patrocinador de ADIMUR

La Asociacion de Directivos de la Regiéon de Murcia (ADIMUR) ha firmado
un acuerdo de colaboracion con Orbitalia por el que la empresa se adhiere
como patrocinador de la asociacion.

El acuerdo ha sido firmado por el
presidente de ADIMUR, Antonio Lépez, y
por el director de Orbitalia, Juan Francisco
Gomez. Se trata de un convenio por el que
ambas entidades colaboraran en la puesta
en marcha de iniciativas conjuntas que
contribuyan a la formacion y
enriquecimiento del colectivo de directivos
de la Region de Murcia.
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SEPTIEMBRE
Fecha: 30 de septiembre
Actividad: Asamblea ADIMUR

La Asociacion de Directivos de la
Regién de Murcia  (ADIMUR) ha
celebrado su Asamblea
General Ordinaria en la que se han dado
cita virtual los directivos de las principales
empresas de laRegidn de Murcia
asociados a este colectivo.

Durante la asamblea, celebrada por
medios telematicos como medida de
prevencion ante la Covid-19,se ha
aprobado la memoria de actividades
desarrolladas por la asociacién durante
2019, asi como se ha expuesto Ia
propuesta de  actividades online para
el resto del ano 2020.

Previamente a la celebracion de la asamblea, los asociados a ADIMUR
pudieron asistir a la masterclass online sobre ‘El desafio de la comunicacién
interna ante la Covid-19’, impartida por la asociada y experta en comunicacion
corporativa, Maite Arocas, CEO de Compas Comunicacion.

3. ACTIVIDADES

OCTUBRE
Fecha: 1de octubre
Actividad: Webinar ‘Teletrabajo: luces y sombras’

- Especialistas en derecho laboral del despacho de
Teletrabaqu\\g abogados Garrigues de Murcia han abordado la

Luces y sombras

P et nmes ke nueva ley de teletrabajo, aprobada por el Gobierno
S I nacional mediante un real decreto, que acarreara,
B T T e entre otras circunstancias, mayores gastos para

las empresas.
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OCTUBRE

Fecha: 7 de octubre
Actividad: Acuerdo de colaboracién ADIMUR - Regus

La Asociacion de Directivos de la
Regién de Murcia (ADIMUR) ha firmado
un acuerdo de colaboracién con la
multinacional Regus para potenciar los
canales de comunicacion 'y la
colaboracion con entidades e
instituciones de  ambito regional,
nacional o internacional, publicas o
privadas.

7 ADIMUR q

Regus

Gracias a este acuerdo, que ha sido firmado por Antonio Lépez, presidente de
ADIMUR, y Floris Bleichrodt, responsable de Regus en Murcia, los asociados
a ADIMUR se podran beneficiar de descuentos especiales sobre las tarifas de
sus servicios de oficinas virtuales, suscripciones globales, espacios de
coworking y oficinas privadas.

Ambas entidades han acordado el fomento y difusion de actividades y eventos
conjuntos, asi como Regus cedera algunos de sus espacios de trabajo en
determinados momentos para el uso de la asociacion.

3. ACTIVIDADES

OCTUBRE
Fecha: 14 de octubre
Actividad: Acuerdo de colaboracién ADIMUR - FREMM

Los asociados a la Federacion Regional
de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM) y a la Asociacion de
Directivos de la Regién de Murcia
(ADIMUR) podran acceder de servicios
ofertados por ambas entidades en
condiciones ventajosas, en especial, en
materia de formacién y de propuestas
para mejorar los resultados de pymes,
autonomos y profesiones liberales.

Pagina 28 de 59



Para ello, los presidentes de FREMM, Alfonso Hernandez, y de ADIMUR,
Antonio Lopez, han firmado un convenio del que pueden beneficiarse las 2.500
empresas del metal asociadas a la federacion empresarial y los directivos
vinculados a la asociacion de ejecutivos.

Mediante el acuerdo, FREMM facilita a los asociados a ADIMUR la posibilidad
de acceder a una gama de servicios en las mismas condiciones que sus
sociedades vinculadas. Asi, los directivos podran hacer uso de la Agencia de
Colocacion, de dependencias para eventos y participar en la Mesa de
Economia Sumergida, ademas de poder adquirir la tarjeta idFREMM y acceder
al Club FREMM, que conllevan descuentos rentables en servicios para la
empresas.

Por su parte, ADIMUR ofrece a las empresas del metal beneficiadas la opcion
de participar en sus eventos de tipo formativo, masterclass y eventos de
relaciones empresariales que organizan, con un precio preferencial. Ademas,
los empresarios del metal podran acceder a todos los acuerdos de
colaboracion firmados desde la asociacion profesional con empresas y
organizaciones.

3. ACTIVIDADES

OCTUBRE
Fecha: 15 de octubre
Actividad: Webinar actualidad laboral Covid-19

Bajo el titulo ‘Actualidad laboral
Covid-19’, Diego Martinez, director
territorial y jefe de la inspeccion de
trabajo y seguridad social de Murcia;
y Juan Antonio Galvez, abogado
laboralista y socio fundador de Ruiz
Moreno y Galvez Pefalver; han
analizado la nueva regulacion
relativa a los ERTES, despidos y compromiso de mantenimiento de empleo, asi
como las obligaciones preventivas: protocolos sanitarios y responsabilidades
empresariales.
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OCTUBRE
Fecha: 20 y 21 de octubre
Actividad: ADIMUR participa en el Congreso de Directivos CEDE 2020

Bajo el lema ‘El tiempo del liderazgo transformador’, los dias 20 y 21 de octubre
se ha celebrado el XIX Congreso anual de directivos CEDE, que ha tenido
lugar en el Palau de la Arts Reina Sofia de Valencia bajo un estricto protocolo
sanitario debido a la pandemia por Covid-19.

El 20 de octubre se llevd a cabo la reunién
del Consejo directivo de la Fundacién CEDE
con la presencia del presidente de ADIMUR,
Antonio Ldépez. Un encuentro donde se
expusieron las distintas gestiones,
actividades y proyectos de la Fundacion
CEDE, asi como se debati6 sobre la situacion
actual de crisis provocada por la pandemia.

Tras la reunion de la Junta Directiva, se procedio a la recepcién de bienvenida
y entrega de premios del Congreso de directivos CEDE.

La clausura del congreso, que se ha celebrado con un formato semipresencial
y ha sido retransmitido para toda Espafa por streaming en alta definicion y
formato televisivo, corrié a cargo de su Majestad el Rey de Espafa, D. Felipe
VI.
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OCTUBRE

Fecha: 22 de octubre

Actividad: Masterclass ‘Cuadro de mandos. Descubre |la verdad de tu
empresa’

De la mano de José Maria Leal, socio director en ELENCO Economistas SLP y
miembro de la Seccion de Nuevas Tecnologias de la AEDAF, esta masterclass
ha mostrado la importancia de desarrollar un dashboard o cuadro de mandos.
Un cuadro que expone graficamente los KPI's para el funcionamiento de un
negocio y permite el seguimiento, el analisis y la optimizacion de la estrategia
de la empresa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones. Para ello, se
han analizado casos practicos de empresas reales y se han presentado las
herramientas de gestion y control.
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NOVIEMBRE
Fecha: 10 de noviembre

Actividad: ‘Planes de igualdad: novedades. Igualdad retributiva: registro
y auditoria’

Juan Antonio Galvez, socio fundador
de Ruiz y Galvez Abogados
Laboralistas; y M? del Mar Carrillo,
socia de Ruiz y Galvez Abogados
Laboralistas, han participado en un
» Webinar sobre planes de igualdad.

3. ACTIVIDADES

NOVIEMBRE

Fecha: 10 de noviembre

Actividad: Webinar ‘Exito entre dos crisis’

Y [” Un webinar impartido por Raul Morales,

CEO de Soltec.

Pagina 32 de 59



NOVIEMBRE
Fecha: 26 de noviembre

Actividad: Conferencia motivacional ‘Cémo dar el Do de Pecho’ por
Zapata Tenor

ST Eiitl La busqueda de la innovacion y el
mnd - fomento del liderazgo humilde en la

direccion de equipos han sido
algunas de las conclusiones ofrecidas
en la conferencia motivacional ‘Como
dar el Do de Pecho’, a cargo del

reconocido tenor y conferenciante
espanol José Manuel Zapata.

Un encuentro virtual en el que, a través de una divertida analogia entre el arte
lirico y el mundo empresarial, Zapata Tenor se ha servido de sus experiencias
para contar a los directivos murcianos como aprender a utilizar la diferenciacién
como herramienta de competitividad.

ACTO NI

INNOVAR

WADA DIFM YV DAD A ;
PARA BIEN Y PARA MAL
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NOVIEMBRE

Fecha: 9 de diciembre

Actividad: ADIMUR con ‘Murcia Solidaria’

Del 9 al 20 de diciembre, ADIMUR ha
colaborado con la campafa solidaria de
recogida de alimentos y juguetes ‘Murcia
Solidaria’. Se trata de una campana
. navidefa de recogida de alimentos para
Caritas y juguetes para Cruz Roja.

Sl . —

NOVIEMBRE

Fecha: 18 de diciembre
Actividad: Visita a las instalaciones de JesUs Abandonado

Representantes de ADIMUR visitaron las
- instalaciones de Jesus Abandonado donde
han podido conocer, de primera mano, el

s411 trabajo realizado por esta organizacion.
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La Asociacion de Directivos de la Region de Murcia (ADIMUR) ha
presentado el VI Observatorio ADIMUR del Directivo de la Region de Murcia.

TR LA A0S £

Este informe, dirigido y presentado por el presidente de ADIMUR, Antonio
Lépez; la abogada en Baker Tilly, Victoria Rivera; la directora comercial de
FREMM, M? Dolores Pérez, y el director de N7, agencia de comunicacién y
marketing online, Nacho Tomas; tiene como objetivo conocer los retos e
inquietudes de los directivos murcianos, asi como su opinion sobre distintos
aspectos de la empresa y economia regional y temas de actualidad.

El presidente de ADIMUR, Antonio Lépez, ha agradecido la importante
participacion de los directivos y directivas de la region que ha hecho posible la
elaboracién de este informe y, especialmente, el trabajo desarrollado por el
equipo redactor en el tratamiento y sistematizacion de toda la informacion
recibida.

‘Pedimos a nuestras compafias un mayor esfuerzo en mejorar la
internacionalizacion y potenciar las inversiones en [+D+i como motor de
creacion de riqueza. De las administraciones publicas demandamos una
reduccion y simplificacion administrativa, una menor burocracia. También
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solicitamos el empleo de los fondos europeos de reconstruccidén para acometer
las grandes infraestructuras pendientes (Corredor Mediterraneo, Plan
Hidroldégico Nacional/Trasvases, Puerto de El Gorguel). Y, por ultimos, nos
ofrecemos para disefar juntos un plan de formacién que mejore la cualificacion
de nuestros equipos y retenga el talento en la Region de Murcia”, ha
manifestado Antonio Lépez.

Este estudio muestra, por casi unanimidad de los encuestados, que la situacion
provocada la Covid-19 afectara “mucho o bastante” a la economia nacional y
regional. Sin embargo, un 47% de los directivos prevé un aumento de la
facturacion en su empresa. Y, un 41% de los encuestados opina que
aumentara la contratacion de empleados. La gran mayoria de los directivos
(82%) considera que su compania se ha adaptado a las nuevas tecnologias y a
la Industria 4.0.

La pandemia ha afectado a nuestras compafias disminuyendo los ingresos y
empeorando la productividad, pero, sin embargo, ha servido para potenciar el
teletrabajo y acelerar la digitalizacion de las empresas.

La disminucién de los margenes es el principal problema que presentan las
empresas segun el 39% de los directivos. Seguidos de un excesivo marco
regulatorio (33%) y el acceso a mano de obra cualificada o con talento (31%).

Los directivos/as de nuestra region se encuentran muy motivados en su trabajo
y ampliamente valorados y apoyados por sus empresas, pero echan en falta un
mayor reconocimiento por parte de la sociedad hacia el trabajo que realizan,
disponer de mas tiempo para continuar su formacién y un mayor equilibrio entre
la vida profesional y personal.
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El mercado principal de los directivos encuestados es el mercado nacional
(50%) frente al mercado internacional, con sélo un 28% de las ventas. Un 68%
de los entrevistados manifiesta que nuestras empresas tienen una posicién
fuerte frente a la competencia en la calidad del producto y la atencién al cliente.
Por el contra, las empresas de la Regiéon de Murcia deben mejorar en la
inversion en |+D+i.

Nuestros directivos/as destacan como acciones estratégicas principales en sus
companias el desarrollo de politicas de sostenibilidad y responsabilidad social
corporativas (91% de los encuestados) y la implementacion de Planes de
Igualdad (75%).

Con relacion a la economia
regional, el desempleo, Ila
carencia de infraestructuras y la
economia sumergida son las
cuestiones que mas preocupan
a nuestro directivos/as.
Consideran necesario para el
desarrollo regional acometer
infraestructuras pendientes
- como el Corredor Mediterraneo

(88%), el Plan Hidrologico

Nacional/Trasvases (85%) y el
_ aza Puerto de El Gorguel (76%).

Ademas, nuestros directivos, mayoritariamente (90%), proponen como grandes
medidas para potenciar la economia regional: mejorar la formacion y su
relacion con la empresa, la simplificacibn administrativa/reduccion de
burocracia y, por ultimo, incentivar la inversion en [+D+i.

Esta encuesta ha sido realizada durante el mes de enero de 2021 entre 250
directivos y directivas de la Region de Murcia, la mitad de ellos con funciones
de direccion general. Un 78% de los encuestados con un con un rango de edad
entre 35-55 anos. 80% hombres y 20% mujeres, de compafiias con todo tipo de
volumen de facturacion. Un 49% de los entrevistados forman parte de
empresas con una facturacién superior a diez millones de euros/afo.

ADIMUR agradece el apoyo constante que recibe de sus patrocinadores: CAJA
RURAL CENTRAL, NIPPON AIR, TK ANALYTICS, BAL PARTNERS,
CARRILLO ASESORES, INBENTUS, DELOITTE, GRUPO CRIT, MARMOLES
PEDRO LIFANTE, N7, ORBITALIA'Y URBINCASA.
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Desde su creacion, Adimur ha suscrito de forma regular convenios de
colaboracion con entidades e instituciones tanto de ambito publico como
privado, con el fin de llevar a cabo sus objetivos y ofrecer a sus asociados un
valor afadido. Tenemos vigentes acuerdos con distintas entidades vy
organismos publicos y privados. Unos acuerdos que puede consultar en detalle
en la intranet del asociado accesible a traves de la pagina web de ADIMUR.

PRINCIPALES ENTIDADES COLABORADORAS
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- 5. PATROCINADORES

5.1. Patrocinadores principales

L
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6 ADIMURENLOSMEDIOS

6.1. Redes Sociales

ADIMUR en las redes

GADIMURINFG ADIMUR ADIMUR
1.264 SEGUIDCRES 1.316 ME GUSTA 2.303 SEGUIDORES
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6.2. El VI Observatorio en los medios

MURCIA DIARIO
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Flpresidente de Adimur Antonio | 0pez, Ha agradecido la importante
participacién de los directivos y directivas de [a regidn que ha hecho posible
la elaboracién de este Informe v, especizimente, el trabajo desarrollado par of
equipo redacter en el tratamiento v sistematizacion de teda @ Informacicn
recibida

"Pedimos a nuestras compafiias un mayor esfuerzo en mejorar la
internacionalizacion y potenciar las inversiones en [+D+i como motor de
creacion de riqueza De 1as acminestraciones publicas demandamos una
recuccion ¥y simplificacidn adminstrativa, una menor burocracea’, Indicd Lepez

Tambia solicitan el empleo de los fondos europeos de reconstruccion para
acometer las grandes infraestructuras pendientes (Corredor Mediterraneo,
Plan Hidrolégico Nacional/Trasvases, Puerto de El Gorguel). 'V or ultimg,
‘nos ofrecemoes para dizefar juntos un plan de formacidn que mejora la
cualificacion de nuestros equipas y retenga el talento en Ia Region de Murcia” ha
manifesiado Antonio Lop=z

Este estudio muestra, por casl unanimidad de los encuestados, que la
situacion provocada la Covid-19 afectara "mucho o bastante” a la economia
nacional y reglonal. Sin embargo, un 47% de jos directivos prave un aumento
de la facturacidn en su empresa Y, un 41% de los encuestados opina que
aumentara la contratacion de empleados. La gran mayara de las directivos
(82%) cansidera que su comparka se ha adaplade 2 las nuevas teenolegias y 8
la Industric 4.0

La pandemia ha afectado a las companias disminuyendo los ingresos y
empeorando la productividad, pero, sin embargo, ha servido para potenciar el
teletrabajo y aceierar Iz digitalizacion de las empresas

La disminucién de los margenes es ol principal problema que presentan fas
empresas segun el 39% de los directivos. Seguidos de un excesiva marco
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|.os directivos/as destacan comae acciones estratégicas principales en sus
comparias ¢ desarrollo de politicas de sostenibilidad y responsabilidad
social corporativas (91% de los encuestados) y la implementacién de Planes
de Igualdad (75%).

Con relacidn a la economia regional, el desempleo, la carencia de
Infraestructuras y Ia economia sumergida son las cuestiones que Mas
preocupan a nuestro directivos/as. Consideran necesario para &l desarrollo
regional acometer infraestructuras pendientes como el Comrador Mediterranea
(88%), el Plan Hidroldgico Nacional/Trasvases (85%) v el puerto de £l Gorguel

(/6% |

Ademas, los directivos. mayoritanamente (50%), proponen como grandes
medidas para potenciar la economia regional: mejorar la formacién y su
relacion con la empresa, la simplificacion administrativa/reduccion de
burocracia v, por Ullimo. Incentivar la inversion en 1+D+i.

Esta encuesta ha sido realizada durante el mes de enero, entre 250 directivos
y directivas de la Regién de Murcia, la mitac de ¢llos con funciones de
direccidn genaral Un 78% de Ios encuestados con un con un rango de edad
entre 35-55 anos, 80% hombres y 20% mujeres, de compariias con todo tipo de
volumen de facturacion. Un 49% de los entrevistados forman parte de
empresas con una facturacion superior a diez millones de euros/ano

MURCIA PLAZA
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Optimismo frente a la tormenta: casi la mitad de los
directivos de empresas ampliara su plantilla
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< murciaplaza

El 47% de los encuestados prevé aumentar su facturacion este
ano y el 41% creen que podrin contratar a mas empleados

0320210 - MUTRCTA, Loy tewetivos de wmpresus de ba Region de Murcia tanpoce se
libsardo de afroater el uno de Lo pandesaia coo incert idamber, Por un lado, en 2020 han
disminuido los ingresos y empeorado lo productividad; por otoo, se la potencisdo o
teletrabojo y seelerado la digltalizachon oo b empeasas, va quer s [ avanizsdo o i i
Jo que habea peoyectinlo para cinco,

Sun lo cara y B crox de fas principates conclusiones goe se Gspronden del VI Otservatorso
elaborado por la Asuciacion de Directivos de La Region de Murcia (Adimuor), gos Tue
presentodn este micreoies ¥ que destaca la internacionalizacion y ta formacion caomo ks
grandes carencins de Bs empresas ioncluas.

H estinfio muestma que, pare la peacben totabdsd de Sos encoestackas, ln situacion provocacia
lia covid afecturd macho o la economdn naclonal y regional. Peso a la percepeldn nogativa
i ATS de Jos dbrectivas preesd an avomrento de b Tocturacion oo sy empeesa, ¥ un 41% de las
envuesados aping que samentars I comtralacion”, segin ol citsk documenio, Par oten
parte, la moyania (825 estima que su compania se hn adaptado a las nuevas tecnologias,

Dl masuo modo, aumenta ertee los darectivos de la Begida s percepeidn de no sentirse
valaradoes por ka sociedac. 1 2020 b sida an aio de toma de decisions on el que muehos

altos cargos se han covstionsdo Lo pesiBdisd de soguin crockosule;

W pUOEYVSAL ) S0 CREera

professamal, slgo que b Deyodo a uny meremento oo el noenero de encuestindos predispoesios

1o practica totalidad de diroctnoos dectacan o ki1

murciaplaza

Con relackan o e economba reglonal, ol paro, la Galta de infraestrsctanes do commmencion y
Io economia ssunergida san las custiones que mas ptoccupan & 1os sopudeados. Bl presiderts
e Adtironir, Antonio Lopex, nprovechd 1 presentacica para pedir a las sropitesas “un mayor
vsluerzn vn megona L intemaclonalizacion y patenciar s fvsesinnes oo 141D+

Las grandes infraestructuras

Adensis, Lopez sobinto a las plminstrcioness miblicas unae reduccion v simplilictcion
sdministrativa” de les trfmates, asi como la poesta e marcha de *las grancks infraesshiact i
P ientes, conso sl el Corredor Meditertaneo, vl Plan Hidroldgieo Naclonal o Trasvases y
rl Puerto de Ll Gorguel'. Por altimos, ofreod la avoda de ln mociacion pata disersar v plan
o formacida que mejore ln condificantdn do poestros exuipas v cetonga of taleio en la
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Respecto n Ins estmalegs empresariales, destarmn, por este orden ! ka2 Responisabilidad Social
Carporativa (RSC), la sostenibilidad y los plaes de igualdad. Los o
foo yentale campetithva de su empeesa la atenexn al clieote v la calichsd deld prodocto

retves dest acan

Horspmecto i Lo pewdsiones pors 2021, Ty diaectivos ids posiivos cpmw ofros Destacan desde
Nliomatr gowe of seetor nnds pesindista es o de Ta logistica v of mes ostimisti, el de 1s
construccion. Ded mivmo modo, # colective absogs poe urs mejocn e o ealidad de i
formacion para qoe los dvenes adaguiersn cafisbdes goe les permit desarmdiss abores
irectives,

Ista emcuesta bz sido realicada darante ¢l mes de enero entre 250 dicectivos v directovas de Ia
Region ©
este informe foecon peesentadas por of presickente de Adimuor, Antonio Lopez; 1a abogada on
Baker Tilly, Victorin Rivern; M* Dodores Pérex, dirvorura camerclal de Fremun, y el direcion
de N7, Nacho Tomds.

¥ Murera, la mitad de ellos con linnnnes de diacorion geneml, Las cancinsiones de
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Ciudades Nacional Mundo [Deportes Opinion Gente  Mas v

Imagen de i3 presentacion del estudio de Aditnur ALIM I

El informe ha sido dirgido y presentada par el presidente de ARIMUR, Antonic
Lopez! la abogada en Baker Tilly Victoria Rivera; la directora comercial de la
Federacion Regional de Empresanos del Metal ce Murcia (FREMM), Maria Colores
Pérez, y el director de N7. agencia de comunicacion y marketing onling, Nacho
Tomas.

El objetivc ce este estudio s conocer Ios retos e Inquietudes de los directives
murcianos, as! como su-epinidn sobre distintos aspectos de la empresa, 1a
economia regional y los temas ce actualidad,

Lépez ha agradecide a Ies girectivas y directivas de la Regién que hayan heche
nosible I3 elaboracion de este informe gracias a su participacién y ha destacado
el trabajo desarrollaco por el equipo redactor en el tratamiente y sistematizacién
de toda la informacién recibida,

“Pedimos a nuastras companias un mayor esfuerzo en majarar |a
internacionalizacion y potenciar las inversiones en [+D+i como motor de creacion
derigusza. Ds las administraciones pt.’sblicas demandamos una raduccion Y

simplificacion administrativa, una menor buracracia’, ha senalado Lopez.

Asimismo, ha solicitado el empleo de los fondos europaos de reconstruccion
para acometer grandes infraestructuras pendientes -come el Correder
Mediterraneo, el Plan Hidroldgico Nacional o el puerte de El Gorguel-, al tiempo
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competencia en 13 calidac del precucts y ia stencidn al diente, Por gi cantrano,
las empeesas deban mejcrar on 1a nuer=on en {+D+

ASIMIGMA. 105 AIGCTIvDS J855A0IN COMEG ICCONES 85trategcas prncpales on sus
compafies of tezarrolc de poiticas de soztenbiidad y resparastxiidod socia
coporatives (P19 de los encuestadcs) v la mpementacidn de Pianes o2
Iquaiciad [75%).

Con relazan a la scancmia regional & desengien, ia canencia &
infraestructuras y |2 economia sumergida =on b cuestiones oue mas
DrEOTLNAN 3 10s Orectivos Conskieran Necesain pas & 0esan ol reglansy
acometer infrapstructuras pendientes como ¢l Corredor Moditerraneo (88%), e
Plan Hidrokagico Nacianal-trosvases (B5%] y «l puertc de Bl Gorguel (76%].

Ademds & S0% propone coma grandes medicas para potenciar la econcmia

e onal 13 meors de 3 Tormacdn y su relackdo oon 18 empresa. la wumplificacidn
AmMErativa y reducodn de Buncraca v, R UM, Incantar @ nvarsion 8n
teO=i

Esta encussts ha sido realizada durante el mes de enero entre 250 drectivas y
Orectivas de 3 Region oe Murca. la mitad de ellos con lunCoNes o dracsdn
generast. Un 78% de los encuestanas tienen entre 35 y 85 an0s of BO% son
nombres v = 20% mujeres. de compafios con todo tpo oe volumen de
fACTICIoN. Un 49% 06 105 enUev 513005 fonman Darte 02 SIMprasas con ung
fuctmc:c«_'n supencr a diez mitlanes de euros 3 ana
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snockie financlera de kb Comenidad Aurdnosa

casile

Pagina 48 de 59



LA COPE

= &= c % e

Locaes

| Murcia - San Javier s e s

U ST G ok A eI prwas AT amarto ce e beoorecon o 0 .

Un 47% de los directivos preveé un aumento
de la facturacion

Segin = V| Cheervatoro ADINUR cel D

ip=citvo d=la Regidn de Murcis

La Asociacion de Directivos de la Region de Murcia (ADIMUR] ha presentago el VI
Cbservatoric ADIMUR o=l Directive de ia Region o Murcia
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LIDERES
= 4
Este infarme, dirigico y presentade por &l presidente g2 ADIMUR. Antonio Ldpez; la
abogaca en Baker Tilly, VictoriaRivers; M* Dolores Pérez, directora comercia! os FREMM
y-&l director de N7, agenciz g2 comunicacion y marketing onling, Nacho Tomas, tiene
como objetivo conocer los retos € inguietudes de los directives murcianos, asi como su
opinion sobre gistintos aspecios o< |2 emprasa y economiz regionaly temas de
acialided.

El presidente de ADIMUR, Antonio Lopez, ha agradecido Ia importante participacion de
los directivos y directivas oe |3 region que ha necho posible |3 elaboracion g este
informe v, especizlments el wrabajo desarrollace por &l eguipo regacior en el tratamisnio
y slstematizacion de 1003 la informacion recibida.

“Padimos a nusstras compafias un mayor esfusrzo en mejorar |z Intsrnacionalizacion y
potenc ar las inversiones en =0+ como metor de cregc on g2 rigusza Delas
administraciones publicas demandamos una recuccion y simplificacion aéministrative,
una mencr burocracia. También solicitamoes ef empleo de los fondos europecs de
[2CONSTTUCCION para acomsater (23 arandes infrasstructuras pendientes (Corredar
Megiterraneo, Plan Hidrologico Nacional/Trasvases, Puerto de El Gorguel). Y, por
Gliimos, nos ofrecemos para disefiar junios un plan de formacion que mejore la
cualificacion de huesiros equipos y retenga &l talento en la Regidn de Murciz™ ha
manifestade Antonio Lopez.

Este estudio muestra, por casi unanimidad de ios encuestados, gue 1a situacion
provecada |3 Covic-1S afectara ‘mucho o bastante’ 3 la economia nacional y regional.
Sin embargo. un 47% de los directivos prevé un aumento de Iz facturacicén en su
emprasa. Y, un £1% ge |os encusstados opina gus aumentara la contratacion de
empleados. La gren mayoria de los directives {82%) considera que su compania se ha
=daptado 3 las nuevas tecnolegias y 3 I3 indusria £0.

La pandemiz ha afectado a nusstras companias disminuyendo los ingresos y
empeorando fa progductividad, pere, sin embargo, ha senvico para potenciar el weletrabajo
v acelerar |3 dignalizacion de las empresas.
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LIDERES

Ademds, nuestros directivos, mayoritarismente {90%), proponen como grandes medidas
pare potenciar Iz economia regional: mejorar la formacion y su relacion con la empresa,
la simplificacion administrativa/reduccion de burocracia y, por ultimo, incentivar ia
inversion en 1+0+,

Estz encuesta ha 500 realizada qurante 2l mes de enero, entre 230 directivos y
directivas de la Region de Murcia, la mitad de elfos con funciones de direccién general.
Un 78% de los encusstados con un con un rango de edad entre 35-55 afios. 80%
hombres y 20% mujeres, de companias con todo tipo de volumen de facturacion. Un
49% de los entrevistacos forman parte de empresas con una facturacion superior a diez
millonss de suros/afic.

ADIMUR agracece €l apoyo constante que recibe de sus patrocnaderes: CAJA RURAL
CENTRAL, NIPPON AIR, TK ANALYTICS, BAL PARTNERS, CARRILLO ASESORES,
INBENTUS, DELOITTE, GRUPD CRIT, MARMOLES PEDRC LIFANTE, N7, ORBITALIA Y
URBINCASA.
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CADENA SER

Internacionalizacion y formacion,
grandes carencias de las empresas
murcianas segun el VI Observatorio

ADIMUR

La internacionalizacion y ia formacion son las "grandes carencias” de las empresas

de la Region de Murcig, segun se desprende del Vi Observatorio de la Asociacion de
Directivos de la Region de Murcia (ADIMUR), informaron fuentes de Iz organizacion

en un comunicado.

El informe ha sido dirigido y presentado por el presidente de ADIMUR, Antonio
Lopez; la abogada en Baker Tilly Victoria Rivera; Ia directora comercial de la
Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), Maria Dolores
Pérez, y el director de N7, agencia de comunicacion y marketing online, Nacho

Tomas.
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Ll objetive O este ectudiv o5 ConOCer 0% retos & NguiTtudes o fos dirsctives

MUICIaNOs, 83 COMS U 0plnicn Sobee TIZINIOS eZpecioa de la empress, o

aconamie raganal y los 1amean de achusiced

Lépez ha agradecico 8 106 directivag y directwaa de & Regicn que hayan hecho

poeible la elaboracion Oe eate infonme Jradisg 8 bu PAMICIBECion y ha degtacado &

&0 Sa3e ol 830 por &l 8QuipD radacior en & SN0 y sistemanzacidio de

1045 13 informacon 16cibids

Padimes a nuasras companrias un meyar esfusrza an mejcrar la
MEMACionalzacidn y poiencial 183 wversicnes en 1+0+i COMO Motar &2 Creadion
derigqueas Do a2 aamindatrasianas pOblicss damMandamas e reduccibn y

cimpificacidn admoniarativa, una meno! buracracia’, ba aol'alado Ldpez

Asimizma, ha sclichado #l ampieo de Ioa fondes surapeas 08 FeconSTUCCIAn para
acometer grasdas infrasstruchuras pandientes ~coma &l Comregor Mednaanes, ol
Pan Hicrologico Nacional o el pueric de El Gargual-, al tiampo que s& ha ofrecico a
disefiar 'juntas” un plan de fommeacion que mejore 1a cualficasian da loa equpos

rerenan & talenio enla Regien de Murcia

El eatumi0 Musamrs, CON & apovd 08 035 10004 103 enCuseTi009, Que 18 §ITUEseN
provccads por la Condg-15 alectars "'mucho o bottante’ o la scoromin naconal y
regioral Sin embamgo, un 47% de (o onecivos preve un sumero de s fsctwacon
&N sU emEresa, y un 41% ocpms gue sumentars |8 contsatacion de empleados. Le
mayona de oz drectivos (el 82%] conciders que su companis ce ha adeptedo & las

nusves tecnologies v 8 le Industns 4.0
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Sequn ADMUR, fa panaemia he afacsadc a las cOMpanias murcisnas SGamcuyendo
102 INgIea0d y emipeorando 1o productivided, peto M 561 vids pars potantiar &

tekirals

oy aceerw la dignalizacion o 6o empress

Le dgismnucion de loa meargenes &3 &f principal probisme cue presenan las
eMpresas sagon el 30% de da drectivos, s43uldn de un excesivo marco requlatono

(33%) y ¢l acce30 AMano de obtva cusiticeda o con 12lento (31%)

Loz crectieos g la Hegon se encusntran muy motivedos” en su fraba v
ampliEments v2loracos ¥ 8poysdos por suT empresas, pero schan on falla un
MIEYCH reConoTITierio por parte de le sosieced haca la labor que reelcen, dzpones
de MAC temnpo pare contnuar sy fosmacion y unmayor egulibrc entre su vda

profecionsl y personal.

£l meicado prncpal O loz encuestados =5 ol mercaco nacons (S0%) frente al
internacional, con tolo un 25% de sz ventss. Un 68% de log entbrenstados
manfiecta gue |22 smprecas mucianas benen una posicion fusste frente = =
competencis en 18 calicad del producto ¢ ls stencion &l chente. Sor el contrano, Ias

empresas deben mejcraren la rversion en =Dt

Azmismo, 195 duechivos destatan COmMO SCCICrnes eclialegicas principales =n sus

compamas el cesanolo de poitcas de sosterndildead v responsabindad coual

corporstivas (971% e log encuestacos) v ia mmpemeniacion de Flanes de lguaslded

(73%)

SE 2 POOCRAMAS ¥ DODNCAST FAOLOAS

SIMIZMO, 100 TIrecIyod dEsIL0aN SAMD BOUCNES 22I1aNEGICA0 SIINOIPRLS &N SUD

corrpatias ol Cecamolio de polticas de sosteniliied v recponsabitded socis

COrporatnas (V1% Ce 105 encyuesiados) ¥ I8 iImpemertacion ce Flanes de |gusicad

(73%).

Lonrelacon als sconume egonal el cetempec, (e caencis O= nfrascuuctu sy
|3 ecoromie sumergrda SO0 (23 CUAZONes QUe MES preccupan & os directvos
Conmderan neceaaro pars el dezarmollo regional acometer infrsstiucsns
pengient£a como el Cofrecor Maanemanan (§8%), ol Fian Hko OQCo Nacong

waovases (85%) y el pusito de El Gorgusl {76%)

Ademas, of 0% propone Como grandez medidas para potenciar s economia
regonsl is meya de s formanion v su relscion con i3 empress, la soplficacion
scrvn staatied y reducion de burccraca y, pof Yoo, Incenbvas k2 inversion e

lellet

E3ta encuesin ha 3100 realizads curante 2l mas de ansro anire 2506 directivas ¥
cirectoas o= (a Region o Murcia, la mitad d& a2oa con funclanes ce diraccian
general. Un 75% oe los encussiados teanen entre 35 v 55 afos; o 80% ¢on hombres
y =l 20% mueres, de companas con 1odo tpo de volumen de {acturacion. Un 46%
ce log entrevstachs forman parte de empresas con una facturacion Supesnor a diel

mlones de syrog al ans
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EUROPAPRESS

hea Q Murcia  europs press

La internacionalizacion y la formacion, grandes
carencias de las empresas murcianas segun el VI
Observatorio ADIMUR

Buscer & Murcia europa press

La internacionalizacion y la formacion son las "grandes carencias’ de fas empresas e
la Regldn de Murcia, segin se desprende del VI Qbseervatono de la Ascomcidn de
Directivos de 13 Region de Murca (ADIMUR), Informacan fuentes de ia oeganizacion an
un cominicadio,

El inforrre ha sido digido y presentado por el presidente de ADIMUR, Antonio Lopez,
la abogada en Baker Tilly Victona Revera; ia drectora comerciaé de la Federacion
Regional de Empracatios g Meétal de Murcia (FREMM), Maris Dalores Pérez, y &l
drector de N7, agancia de comunicacitn y merketing online, Nacho Tomas.

Bl cbjetvo de este estudio @3 conocer los retes e inquietudes de los directivos
MUrCianos, asf coma ey cpinsdn ccbire distintos aspeactos de la ampresa, [a economia
regienal y los temas de actuaiudad

Lopez ha agradecido a kos directives y directivas de la Regian que hayan hecho
posible | elaboracitn de ecte infarme gracias a8 su participacidn y ha destacado el
trabago desamollado por &l aguipo redactor @n & Iratamiento y sistematizacion de
Toda la inforrmracion recibida
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‘Pedimos a ruestras compalias un mayor esfusrzo en mejorar i2 intemacionalizacion
y potenciar las inversiones en 1+D+l como mator de creacidn de riqueza. De las
admiristracicnes publcas demandamos una redyccidn y simplihcacion
admiristrativa, una menor burocracia” ha sefialaco Lopez

Asimismo, ha soliciado el empleo de ks fondos europeos de reconstruccion pars
scometer grandes infraestructuras pendentes —como el Corredor Medterrinec, &
Plan Hidroidgico Nacional o ef puerto de El Gorguel-, &l tempo que s he ofrecido a
disefiar ‘juntos” un plan de formacidn gue mejore la cualificacién de los equipos y
retenga el Talento n la Regicn de Murcis

El estudio muestra, con &l apoyo de casi todes los encuestados, que I3 situacidn
provecada por & Covid-19 afectand ‘muche 0 baslante” a ls economia nacional y
regional Sin ambarge, un 47% de los directivos prevé un aumento de Ia facturaciéa en
SU empresa, y un 41% opina que sumentara la contratacion de empleados. Ls mayoria
de Jos drectivos (el B2%) cansidera que su compaiiia e ha adaptado a lse nuevas
tecnologias y a la Industia 4.0,

Segln ADIMUR, |a pandemiz ha afectade a las compaliias murcianae disminuyendo
los ngresos y empeorando 13 productividad, pero ha seraco para potenciar &
telatrabajo y acalerar |z digitalizacion de las empresas,

Buscar Q Murcia europa press

"L disminucidn de os mégenes &5 el principal problemsa que presentan las empresas
sequn el 39% de los directivos, seguido de an excesno merco regulatono (33%} y el
acces50 8 mano de obra cualificada o con talento (31%)

Los crectivos de la Regidn se encuentran muy metivades” en su trabajo y
ampliamente valorados y spoyados por sus empresas, pere echan en falta un mayor
reconocimiento par parie de & sociedad hacia la fabor gue reafzan dsponer de mas
tlempa para continuar su formadidn y un rmayar equilibna entre su vida profesional y
persanal,

El mercado prncipal de los encuestados ée &l mercado nacional (S0%) frente al
mternacionsd, con sdlo un 28% de 135 ventas. Un 08% oe los entrevistados manifiasta
fue las empresas murcianas tienen una pasicidn fuerea frente a |s competencia en |a
calidad g2l producto y la atencldn al cliente. Por e contrario, las empresas deben
mejorar en la Fversion en 1«0+

Agimiemo, |22 directives destacan come scclonas estratégcas principales en sus
companias 2l desarrolio de politicas de sosteniilidad y responsabdidad sooial
colpoeativas (91% de los encuestades) y 18 implementacidn de Flanes de lgualdad
(75%).
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Juscar Q Murcia europapress

Con relacion 3 la economia reglonal, el desempleo, la carencia de infraestructurasy 18
economia sumesgida son las cuestiones que mas préccupan a los directivos
Congideran necesario para el desarrcilo regional acometer Infraestructuras
pendientes como &l Corredor Mediterraneo (B8%), el Plan Hidroldgico Nacional-
trasvases (B5%) y el puerto de El Gorguel (76%).

Ademas, el 90% propone como grandes medidas para potenciar la economia regional
la mejora de la formacidn y su relacién con la empresa, la simplificacién
administrativa y reduccién de burccracia y, por (itimo, Incentivar i inversion en |+D+i

Esta encuesta ha sido realizada duranie el mes de enero entre 250 direcines y
directivas de s Regidn de Murcia, 1a mitad de ¢llos con funciones de direccidn
general. Un 78% de los encuestados tienen entre 35 y 55 arfos; el 80% son hombres y
el 20% mujeres, de companias con todo tipo de volumen de facturacion. Un 49% de
los entrevistados forman parte de empresas con una facturacion superior a diez
millones de euros al afio.
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Albarracin recuerda que dejara la
presidencia de la Croem en 2022
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Asociacion de Directivos de la Regiéon de Murcia - ADIMUR
Av. Teniente Montesinos, 10

Edif. Torregodoy, Planta 16

30100 Espinardo (Murcia)

T.968 100 104

www.adimur.es
info@adimur.es
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