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PRESENTACION

Los inicios de 2021 aln vinieron marcados por
las restricciones impuestas por la crisis santaria
del Covid-19, pero con precaucion y muchas
ganas, poco a poco retomameos la actividad v
contacto social, con multitud de actividades
formativas y de networking.

El afio tuvo, como su hecho mas significativo
para nuestra asociacion, los Premios al Drechvo
del Afio, que en su primera edicion desde la
constitucidon de la asociacidn, distinguieron a
los mas notables directivos en las diferentes
categorias de Pyme, Gran Empresa, Trayectoria
Profesional y Tercer Sector.

Un evento que contd con el respaldo de todas
las asociaciones, autoridades, emprasarios y
directivos de nuestra Region, Ha venido a
guedarse entre nosotros para celebrarse con
caracter bianual y sequir reconociendo el
excalente trabajo y reputaciéon que nuestros
direclivos,

No menos interesante fue el concurso digital
Momento de Talento, en el que nuestros
directivos tuvieron la oportunidad de presentar
sus méritos y sus emprasas al resto de la
comunidad digital, en un flash video de 60
segundos. Tuvo una gran acogida y una
disputada votacion en redes sociales para
dirirnir al mas habil vencedor,

Un afic mas pudimos disfruiar de nuestros
habituales Almuerzos o Desayunos de Trabajo
y Masterclass, entre los que destacaron los de
Mdnica Pujante -Consejera de Hijos de Juan
Pujante-, Joaquin Gdmez -Director del INFO-
y Eugenio Palomero -Profesor del 1E-.

e I:'
Directivos
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Con todo ello, nuestra asociacion cada vez es
mas grande (=200 socios), fuerte v reconocida
en la sociedad civil, por lo que cada ver estamos
mas presentes y somos mas escuchados an
actividades relevantes gue afectan al futuro de
nuestra Regidn, siendo invitados a participar
en eventos y aclios como el Pacto por las
Infraestructuras de la Reglon, |a creacion de
la Ley Dinamiza, difusion de los Fondos Next
Generation, clausura del Curso Superior
Magisirae de ENAE, actos y asambleas de
otras asociaciones relevantes de la Regian v
olros.

Asl, afrontamos un 2022 con mucha ilusion y
con la prasion de ser mejores cada dia para
aportar valor a nuestros cada vez mas
directivas, v con los esfuerzos centrados este
afo en la que sera la actividad prncipal nuestra,
el | Foro de Directivos Murcianos,

Tedo ello sin olvidar que sera afio de elecciones
a nueva Junta Direcliva en nuastra asociacion
y otros proyeclos de fonde en los que
continuamos trabajando v que pronto veran la
luz.

¥ aprovecho esta ocasion para agradeceros a
todos los que formais parte de ADIMUR
(asociados v patrocinadores) el compromiso,
tiernpo y esfuerzo dedicados a que los directivos
astemos mejor conectados, mas informados vy
representados a nivel regional y nacional.
Muchas gracias a todos.

Antonio Lopez
Presidente



B

NOSOTROS

4 \eii 2021

SEMOIRIA ulAL

“La importancia de la
funcion directiva”

La Asociacion de Directivos de la Region
de Murcia (ADIMUR), creada an 2008, tiene
como mision sensibilizar a los empresarios
y & la sociedad en general de la importancia
de la funcion directiva.

Pretendemos ser un fore de conocimiento
y reflexion entre nuestros asociados,
contribuyendo a ampliar su networking,
fomentando el didlogo con nuestro entorno
economico, politico, social y cultural.

Realizamos un amplio programa de
actividades, tanto presenciales como on line,
para majorar |a funcion directiva. Destacando
la presentacion anual del Observatorio
ADIMUR del Directivo de la Region de Murcia
como referente de la empresa y de la
gconomia regional.

Como novedad, ADIMUR entregd sus primeros
Pramios Directivos del Afo 2021, en una
gran gala que convocd a mas de 300
directivos, empresarios y autoridades.
Unos premios gue nacen con &l objetivo de
distinguir 1a labor de los directivos dentro de
la Region de Murcia, bien por su especial
contribucion a |a sociedad, bian por méritos
obtenidos durante el Gltimo afio en el seno de
sUS empresas, a criterio de un jurado formado
por personalidades del ambito institucional,
academico y emprasanal.

Para realizar nuesira mision y alcanzar nuestra
misian, no debemos alvidar nuestros valores.

*» La excelencia profesional como base
de un trabajo realizado con perfecclon,

. La integridad en las acluaciones, que
lleve a comportarse de manera recta y
honrada en todas las situaciones,

. La disciplina unida al sentido de
responsabilidad para desarrollar el plan
decidido: fijarse objetivos vy luchar hasta
alcanzarlos.

. Disponibilidad al cambic con &l temple
necesarnio para rectificar el rumbo
cuando las circunstancias o requieran.

. El liderazgo virtuoso fundamentado en
la magnanimidad y el espiritu de
senvicio,

. El| desarrollo de personas vy equipos
para lograr un objetivo coman.

. La cooperacion clave para &l
crecimiento del tejide empresarial v la
competitividad,

Por ultimo, ponemaos &l foco en la soslenibilidad
como parte del ADN del directivo y parte de
nuestro compromiso con la sociedad.
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ACTIVIDADES

El afio 2021, nuestra Asociacion ha continuado con un amplio
pragrama de actividades de todo tipo, dirigidas a potenciar nuestro
papel de representacion y liderazgo, de asescramiento y
colaboracion con nuestros asociados y con la sociedad murciana.
En estos tiempos, el intercambio de informacion, conocimientos y
experiancias ha sido mas necesario que nunca. Por ello, heamos
organizado multiples actividades y encuentros, siempre adaptandonos
a un entorno todavia marcado e influenciado por la Covid-19.
Jornadas, encuentros, desayunos de trabajo, masterciass, tanto
presenciales como on ling, han dotado de contenido a este ano
2021.

Sin olvidarnos de nuestro Observatorio del Directivo, ya en VII
edicién, realizado gracias a la colaboracion de nuestros asociados
y de otros muchos directives que participan en la encuesta previa
de recogida de datos.

Muestro Observatorio del Directivo es un fiel indicador de la opinidn
de nuestros directivos v de |a situacion de las empresas y economia
de la Regién de Murcia.

Pero, nos hemos atrevido a mas. Hemos organizado los Premios
Directivos del Afo 2021, con una gran gala que ha reunido & mas
de 300 directivos, empresarios y autoridades.

Unos premios que nacen con el objetivo de distinguir la labor de
directivas o directives dentro de la Region, bien por su especial
confribucion a la sociedad, bien por méritos obtenidos durante el
dltimo afio en &l seno de sus empresas, a criterlo de un jurado
formado por personalidades del ambitoe institucional, academico y
empresarial.

“Sin duda, este pasado ano, complicado y complejo,
ha demostrado la capacidad de liderazgo y la vocacion
de servicio de ADIMUR con nuestros socias, directivos

v |a sociedad de la Region de Murcia.”
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27/enero )
ENTREGA PREMIOS “DESAFIO
LIDERAZGO DIRECTIVO”

La Asociacion de Directivos de la Regidn de
Murcia (ADIMUR) y Tallenllo
{www.tallentto.com) han organizado el
‘DESAFIO DE LIDERAZGO DIRECTIVO®
celebrado por primera vez en la Regidn de
Murcia.

Ha sido un reto digital para el desarrolio de
sus asociados, centrado en los conocimientos
y valores esenciales del LIDERAZGO
DIRECTIVO. Este desafic ha sido posible
gracias a la plataforma tecnolégica movil de
Tallentto, que ha permitido a los directivos
hacer efectivo su aprendizaje mediante
técnicas dinamicas y gamificadas, con
informacién atil en tiempo real sobre el
desempefio v aprovechamiento de su
formacion.

Fernando Adam, Cofundador y CEQ de
Posidonia Gestion de Operaciones, ganador
de esta primera edicién, disfrutara de un
iratamiento relax desestresante en un Spa de
la Regitn de Murcia.

Antonio Lopez, presidente de Adimur, ha
felicitaco al ganador y a todos los participantes
en este refo.

También, ha agradecido el esfuerzo realizado
por la Comision de Trabajo para el desarrollo
del proyecto, compuesta por nuestra asociada
Qlga Campuzano (Directora de Clinicas
Oitalmologicas Centrofama) y nuestro asociado
Juan Martinez (Fundador y Responsable de
Tecnologia en Tallentto).

Tallentto es la startup murciana que esta
revolucionando el aprendizaje corporativo
transformando las formaciones tradicionales
a empleados a través de experiencias
formativas (100% movil, dinamicas gamificadas
para captar el interés del empleado,
metodologias disefiadas para optimizar la
retencion de conocimientos, contenidos que
se adaptan al nivel del empleado...) con el
objetivo de mejorar ventas, resultados y
procesos internos de las propias empresas.
Esa experiencia formativa Tallentto la denomina
Digital Lean Learning.

* Este desafio ha sido posible gracias a |la plataforma
tecnologica movil de Tallentto, que ha permitido a los
directivos hacer efectivo su aprendizaje mediante
técnicas dinamicas y gamificadas”
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ACTIVIDADES

1/febrero

FIRMA DE UN CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
ASMUMAD Y ADIMUR

La Asociacion de Direclivos de la Regidn de
Murcia (ADIMUR) v la Asociacion Murcianos
en Madrid (ASMUDAD) han firmado un
convenio de colaboracién entre ambas
entidades con la finalidad principal de fomentar
una relacidn de cooperacidn y confianza para
conectar Madrid-Murcia. Asi comao, optimizar
recursos entre ambas organizaciones.,

d/febrero
DESAYUNO CEDE CON JOSE

LUIS BONET, PRESIDENTE DE
LA Eﬂ_MARA DE COMERCIO DE
ESPANA

Adimur, en la figura de su presidente Antonio
Lépez, ha moderado el turno de preguntas,
tras la intervencion de D. Jose Luis Bonet,
presidente de |la Camara de Comercio de
Eszpafia vy presidente de honor de Freixenet.
El Webinar organizado por CEDE ha tenido
por titulo “Situacion y retos de la economia
espafiola en |a actualidad”, ha sido presentado
por Stella Ravenios, presidenta de |a
Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales
(AEDAF), con el apoyo de Suez y con la
colaboracion tecnologica de Deloitte.
Durante su intervencion, Bonet ha realizado
un andlisis sobre la "mayor crisis economica
¥ social de nuestra historia”, reflexionando
sobre la actual situacion, valorando las
medidas adopladas por el Gobierno y la
importancia del fondo europeo "Next
Generation “para la reconstruccion de la
economia espanola.

El acuerdo ha sido suscrito por |2 presidenta
de ASMUMAD, Pilar Bermeijo Lopez-Matencio,
y el presidente de ADIMUR, Antonio Lopez
para estrechar los lazos de colaboracion entra
los direcfives murcianos residentes en Madrid
y Murcia.

Tras eslas reflexiones sobre nuestra economia

y su futuro, Antonio Lopez, presidente de
Adimur, ha abierto un amplic debate centrado
en la implantacion de los fondos MNext
Generation, en la situacion del sector
financiero, la recuperacion del furismo y de |a
hosteleria, etc.
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4/febrero
WEBINAR SOBRE “ERTES Y
SENTENCIAS RELEVANTES”

Webinar gratuito sobre "Ertes v sentencias
relevantes” impartido por Gamigues, con la
participacion de Francisco Javier Rojas (socio
responsable de la practica de Derecho Laboral)
y Francisco Javier Navarro (asociado principal
de la practica de Derecho Laboral).
Muestro agradecimiento al equipo de Garrigues
por su fantastica explicacion da las Gltimas
novedades del RD Ley 2/2021 y la diversidad
de criterios judiciales existentes sobre la
calificacion de los despidos condicionados por
la prohibicion de despedir de los ERTES.

18/febrero

WEBINAR SOBRE “ DESIGN
THINKING: INNOVACION
ESTRATEGICA”

Con la colaboracion de INFORGES vy la
participacion de Dimas E. Aguado hemos
desarroliado este interesante webinar para
conocer nuevas herramientas en la innovacion
esiratégica.

La metodologia *DESIGN THINKING® tiene
5u origen en la Universidad de Stanford y ha
evolucionado como una herramienta de
innovacion en cualguier area, proceso y seclor
empresarial.

Se caracteriza por |la busgueda de |a
innovacion centrada en la persona, utilizando
para ello herramientas que ayuden a las
empresas, organizaciones o instituciones en
este momento bisagra.

ERTES Y SENTENCIAS
RELEVANTES

- Via Zoom
SR
ﬂ.ﬂ:lﬁL‘Eh Eﬁ ."I.I.I]'h'[l.,lii"i

= LA N R LN .

Irroyue }ﬁ

Hemos analizado sus distintas fases

AIMMER uﬁ:

(EMPATIZAR, DEFINIR, IDEAR,
FROTOTIPAR, EVALUAR) y las diversas
herramientas de esta metodologia.
En este webinar hemos tratado un nuevo
“approach” a esta situacion, con un enfogue
diferente, revisando las estrategias
corporativas, cambiando el foco desde
pensamianto centrado en el consumidaor, al
pensamiento centrado en el entorno
{Enviroment Centered Design).

Mos hemos adentrado en los nuevos flujos de
pensamiento, donde abordaremos sistemas
de disefio complejos (Complex System Design)
hasta las nuevas tendencias en cultura
organizacional gestionando &l talento de las
compafias y el empoderamiento de las
personas.



3/marzo i
PRESENTACION DEL VI
OBSERVATORIO ADIMUR DEL
DIRECTIVO DE LA REGION DE
MURCIA

La Asociacion de Directivos de la Region de
Murcia (ADIMUR) ha presentado al VI
Observatorio ADIMUR del Directivo de |a
Regitn de Murcia.

Este informe, dirigido y presentado por el
presidente de ADIMUR, Antonio Lopez; |a
abogada en Baker Tilly, Victoria Rivera; M*
Dolores Pérez, directora comercial de FREMM
v el director de NV, agencia de comunicacion
y marketing onling, Nachao Tomas, tiene comao
objetivo conocer los retos e inquistudes de
los directivos murcianos, asi como su opinion
sobre distintos aspectos de la empresa y
economia regional y temas de actualidad.
La internacionalizacion y la formacion
destacan como las grandes carencias de
nuestras empraesas segun & VI Observatorio
ADIMUR del Directive da la Regidn de Murcia.
Un 47% de los directivos prevé un aumento
de la facturacion. Un 41% de los encuestados
opina que aumentara la contratacion de
empleados. La gran mayoria de los directivos
(82%) considera que su compafia se ha
adaptado a las nuavas tecnologias y a la
Industria 4.0.

Este estudio muestra, por casi unanimidad
de los encuestados, que la situacion
provocada la Covid-18 afectara "mucho 0
bastante” a la economia nacional y regional.
Sin embargo, un 47% de los directivos preva
un aumento de la fachuracion en su empresa.
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Y, un 41% de los encuestados opina que
aumentara la contratacion de empleados. La
gran mayoria de los directivos (B2%)
considera que su compania se ha adaptado
a las nuevas tecnologias y a la Industria 4.0
La pandemia ha afectado a nuestras
compafias disminuyendo los ingresos y
empeorando la productividad, pero, sin
embargo, ha servido para potenciar el
teletrabajo y acelerar la digitalizacion de las
eMmpresas.

La disminucién de Ins margenas s el principal
problema que presentan las empresas sequn
el 39% de los direclivos. Seguidos de un
excasivo marco regulatorio (33%) v el acceso
a mano de obra cualificada o con talento
(31%)

Los directivos/as de nuestra regién se
encuentran muy motivadas en su trabajo v
ampliamente valorados y apoyados por sus
empresas, pero, echan en falta un mayor
reconocmiento por pare de la sociedad hacia
el trabajo que realizan, disponer de mas
tiempo para continuar su formacidn y un
mayor equllibrio entre la vida profesional y
personal,



El mercado principal de los directivos
encuestados es el mercado nacional (50%)
frente al mercado intermacional, con sdlo un
28% de las ventas. Un BE8% de los
entrevistados manifiesta que nuestras
empresas tienen una posicion fuerte frente
a la competencia en la calidad del producto
y la atencion al cliente. Por el contra, las
empresas de la Region de Murcia deben
mejorar en la inversion en |+D+i.

MNuestros directivos/as deslacan como
acciones estrategicas principales en sus
compafiias el desarrollo de politicas de
soslenibilidad v responsabilidad social
corporativas (31% de los encuestados) v la
implementacion de Planes de Igualdad (75%).
Con relacion a la economia regional, el
desempleo, la carencia de infraestructuras y
la economlia sumergida son las cuestiones
que mas preocupan a nuestro directivos/as.
Consideran necesario para el desarrollo
regional acometer infraestructuras pendientes
como el Corredor Mediterraneo (88%), el
Plan Hidrolégico Nacional/Trasvases (B5%)
y &l puerto de El Gorguel (76%).

11/marzo
WEBINAR “NOVEDADES
LABORALES 2021"

Webinar en colaboracion con “GALVEZ
ABOGADOS LABORALISTAS" para conocer
las dltimas novedades laborales de este afio.
Con la presencia de Diego Martinez Rafecas
(Director territorial. Jefe de la Inspeccion de
Trabajo de Murcia) que nos comentd las
aciuaciones de la inspeccidn de trabajo para
el afio 2021.
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Ademas, nuestros directivos,
mayoritariamente (90%), proponen como
grandes medidas para polenciar [a economia
regional: mejorar la formacion y su relacion
con la empresa, la simplificacion
adminisirativa/reduccion de burocracia y, por
ultimo, incentivar la inversion en |+D+i,
Esta encuesta ha sido realizada durante al
mes de enero, entre 250 directivos y directivas
de la Region de Murcia, la mitad de ellos con
funciones de direccion general. Un 78% de
los encuestados con un con un rango de edad
entre 35-55 anos. 80% hombres vy 20%
mujeres, de compafias con todo tipo de
volumen de facturacion. Un 49% de los
entrevistados forman parte de empresas con
una facturacion superior a diez millones de
euros/ano.

[= i i

Por su parte, Juan Antonio Galvez (socio
fundador de Galvez Abogados laboralistas)
nos axpuso las ditimas novedades en materia
laboral relacionadas con la politica salarial,
igualdad, teletrabajo, SMI, flexibilidad, ERTES,
senlencias relevantes, etc.



ACTIVIDADES

28/abril
ENTREGA PREMIOS
“MOMENTO DE TALENTO"

Con la presancia de Joaguin Gomez, director
del Instituto de Fomenlo de la Region de
Murcia hemos hecho entrega de los Premios
“IMomentoDeTalenta”™

Muestro asociado Francisco Muelas
Espallardo, CEQ de DOSCADESA 2000 ha
sido el ganador de #MomentoDeTalento.
En segunda posicion, tenemos al video de
José Gabriel Carrillo Fernandez, Socio-
fundador de CAREILLO ASESORES.
¥, en tercer puesto. nuestra companera ©M®
Trinkidad Guia Sanchez, Jefe de Ventas Canal
Propio v Red Mediada en SANITAS
También gqueramos agradecer la participacion
de:

= Victor Javier Martinez Sanchez, director de
la Regidn de Murcia v Andrés Pérez Martin,
responsable de desarrollo comercial de
COFACE.

> Santiago Gorostiza Senante, socio-fundador
de SG Land Group.

> Juan Antonio Santa-Cruz Aleman, Director
General de Sania-Cruz Arquitectos.
= Jogzé Maria Franco Linares, socio director
de Franco Linares,

> Antonio Fuentes Segura, socio fundador de
Fuentes y Maiguez Abogados

> Ana Conesa Segura, Cofundadora de
Yuhumanize.

> Maite Arocas Guerrero, CEQ de Compas
Comunicacidn,

> David Alcazar Pagan, Business
Development Manager en Zeus Vision,
= Anlonio Lopez Noguera, socio fundador de
Bal Partners.

Con #MomentoDeTalento hemos querido
CONOCEr UN poco mas a nuestros sociosfas y
a sus empresas. Dar visibilidad a nuestros
asociados y poner el valor la funcidn directiva.
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28/abril

DESAYUNO DE TRABAJO CON
D. JOAQUIN GOMEZ,
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
FOMENTO DE LA REGION DE
MURCIA

La Asociacion de Directivos de la Region de
Murcia (ADIMUR) y &l Instituto de Fomento
celebraron una reunidn de trabajo para analizar
los diversos proyectos, lineas de ayudas y
subvenciones para los empresarios da la
Region de Murcia.

La jornada contd con la presencia de Joaguin
Gomez, director del INFO y un nutrido grupo
de socios vy socias de ADIMUR, encabezados
por su presidente, Antonio Ldpez.
El diractor del INFO comenzd su intervencion
indicando la puesta en marcha de procesos
“casi automaticos” y un aumento del equipo
humano para poder atender a la ingente
cantidad de solicitudes presentadas v futuras
que espera recibir la institucion. La framitacion
de estas solicitudes pivotara, en gran medida,
&n al concepto de "declaracion responsable”
para poder agilizar la resclucion de estas
ayudas y/o subvenciones.

“El instituto de Fomento es una pieza clave y
vital en este proceso de reconstruccion del
tejido empresarial y reactivacion de la
economia regional. Por ello, solicitamos del
Goblerno Reglonal que dote al INFO de los
medios humanos y écnicos necesarios para
poder agilizar todos sus tramites * solicitd el
presidents de ADIMUR,

Sobre los Fondos Next Generation, el Gobierno
Regional ha recibido 1003 propuestas de mas
de 200 asociaciones y empresas para
proyectos transformadones, que serviran como
ideas para el proximo plan estratégico regional.
Para concluir, el presidente de ADIMUR valord
muy positivamente la nueva iniciativa de
internacionalizacion del conocimiento regional
y el Programa de Apoyo a las Pymes,




3/junio

MASTER CLASS “LA NUEVA
NORMALIDAD: UN DESAFIO
PARA EL LIDER”, CON
EUGENIO PALOMERO.

En colaboracion con el Instituto de Empresa
¥ con Su director de programas execulive en
Murcia, Francisco Sardina, hemos contado
con la presencia de Eugenio Palomero, que
compartid con nosolros su vision sobre el
liderazgo en las compafiias como elemento
diferenciador para afrontar esta "Mueva
Normalidad” post Covid-18, con éxito.
“Un lider debe identificar y pricrizar claramenie
las oportunidades a perseguir, ya sean
oporiunidades de crecimiento u oportunidades
para ser mas eficiente. Oportunidad es igual
a aspiracion, v la aspiracidn es |a base del
anhelo, la ilusidn y autorrealizacion del lider
¥y de su equipo. No solo provoca unos
resultados empresariales sino un efecto
multiplicador en la macroeconomia del pals™
nos comentd Eugenio Palomero.

Eugenio Palomero es profesor de liderazgo
en &l Instituto de Empresa y presidente-
fundador de Itineribus, consullora
especializada en eslralegia comercial y
desarrolio directivo.
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Ha trabajado para multitud de compafias de
Espafia y Latinoamarica, entre ias que destacan:
“Aena, Alcampo, Bausch & Lomb, Banco de
Guayaquil, Banco Nacional de Costa Rica.
Banco Pastor, Banesto, Barclays, BNP, Caixa
Geral, Caja Navarra, Grupo Leche Pascual,
Grupo Santander, Grupo Telafdnica, Heineken,
HP, Iberia, lkusi, Iveco, Kutxa, Lexus, Mapire,
Mutua Madrilefia, Nutreco, Sun Microsystems,
Toyota, Vichy Catalan”

Doctor en Ciencias Econdmicas por la
Iniversidad Autonoma de Madrid (Cum Laude
por unanimidad). Es Licenciado en Darecho
por fa Universidad de Valladolid y Master an
Business Administration por ESADE, en
Barcelona. Asimismo, ha realizado parie de su
programa de doctorado en la University of
California (Berkeley), vy ha participado en
diversos programas de educacion continuada
en el Kellogg School (MNorthwestarn).
Fue un gran evenio exclusivo para asociados
& invitados de asociados, en el que contamos
cOon un gran ponente y un espacio para el
networking mientras disfrutabameos de una cena
con maridaje de vinos, con &l asesoramiento
de la Enoteca Maza&Ceron.



17/junio

CONFERENCIA “CRISIS
ECONOMICA COVID-19:
PREVISIONES FINANCIERAS",
CON JOAN MASSONS.

Celebramos una interesante conferencia sobre
« Previsiones financieras empresariales y la
crisis econdomica de la COVID » con Joan
Massons.

Joan Massons es Profesor Titular de Finanzas
en ESADE. Académico numerario de la Real
Academia Europea de Doclores.

Es autor de ocho libros sobre los temas de
Analisis Financiero empresarial, asi como de
Planificacion y Estrategia Financiera.
En el afio 2001, la revista norteamericana
Business Week lo destactd como mejor
profesor de ESADE. En 2012 recibid &l Premio
ACCID a la Excelencia Académica.
Experto alpinista: Ha participado en trece
expediciones extra-europeas, entre ellas la
primera expedicion espanola en coronar el
Everest por su Pared Norte (afio 1985).

18/junio ‘
REUNION CONFEDERACION
ESPANOLA DE DIRECTIVOS Y
EJECUTIVOS

Nuestro presidente Antonio Lopez asistid
representando a ADIMUR en la primera
reunion presencial de Directivos CEDE en
mas de un ano.

Isidro Faine, presidente da CEDE, ofrecid un
mensaje de optimismo sobre la perspectiva
econamica en 2021,
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CRISIS ECONOMICA COVID-19
PREVISIONES FINANCIERAS

A s ) SOTEL RELVA, RS B

En su conferencia habld sobre sus impresiones
como miembro de diversos Consejos de
Administracion sobre el impacto de la COVID
en la planificacion financiera empresarial.
Es un gran divulgador sobre economia. Su
altima libro publicado ha sido » 40 Pecados
Capitales en Finanzas«

Junmdnelcn

En &l plano del #liderazgo, recordd que ahora
mas que nunca es momento de que los lideres
de las organizaciones esten "pegados al
terrana”, a&n la calle y con el equipo, palpando
las realidades para satisfacer las necesidades
reales del cliente.



ACTIVIDADES

T/julio
MESA REDONDA: "ENTORNO

ECONOMICO DE LA REGION DE
MURCIA DESDE EL FOCO DE

LAS ASOCIACIONES™

El presidente, Antonio Lopez, acompanado
por Ginés Angel Garcia {(Presidente de Aje
Region de Murcia), Carmen Botella (Presidenta
de OMEP) y José Maria Tortosa (Presidente
de Amefmur) participd en la mesa redonda
‘Entorno economico de la Region de Murcia
desde &l foco de las Asociaciones™ con motivo
de la clausura del programa de alta direccidn
‘Magistrae”, organizado por ENAE v Target
Business Schoaol.

Ante una sala, con los alumnos de este
programa, empresarios y directivos de maximo
nivel regional, Antonio Lopez traslado que e
nivel directivo v empresarial de la Regidn de
Murcia es muy bueno, con un alto espiritu
emprendedor, innovador y de esfuerzo.

ENAE targeto

MAGISTRAE

Hecho demostrado por el comportamiento de
nuestras empresas durante este periodo de
pandemia, con decrementos de PIB inferiores
al resto de comunidades de Espafa y en una
excepcional posicidn para la recuperacian.

Muestro presidente aprovechd esta ocasion
para poner en valor |a figura del empresario y
del directivo. El programa «Magistrae» esta
exclusivamente dirigido a ejecutivos de alto
nivel como Presidentes, Directores Generales
y Gerentes.
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SEPTIEMBRP

6/septiembre
| PREMIOS _
DIRECTIVOS DEL ANO

La Asociacion de Directivos de la Regidn de
Murcia convocd, por primer vez, los “Premios
Directivos del Afo™ para distinguir la labor
de directivas o directivos de la Region de
Murcia, que bien por su especial contribucion
a |la sociedad, bien por méritos obtenidos
durante el dltimo afio en el seno de sus
emprasas o instituciones.

Estos Premios serdan otorgados sequn el
criterioc de un juradeo formado por
parsaonalidades del ambilo institucional,
academico, tercer sector y empresarial, tras
un proceso de eleccion participativo y
demecratico entre los socios/as de ADIMUR.

S3e concederan cuatro distinciones:
Premio al Directivo/a Gran Empresa del Afo
Los candidatosfas deben ocupar un cargo
ejecutivo, al menos, durante los cinco dltimos
afios, en grandes empresas con mas de 250
empleados, una facturacion anual superior a
los 50 millones de euros y gue tengan su sede
central en la Region de Murcia o su principal
centro de negocio, actividad o produccion.
Premio al Directive/a Pyme del Afo
Los candidatos/as deben ocupar un cargo
ejecutivo, al menos duranta los cinco Oltimos
afios, en empresas con menos de 250
empleados, con una facturacion anual inferior
a los 50 millones de euros y que tengan su
sede central en la Region de Murcia o su
principal centro de negocio, actividad o
praduccion.

Premio al Directive Tercer Sector del Afo
Los candidatos/as deben ocupar un cargo
gjecutivo, al menos durante los cinco dltimos

Directivos

del Ao |

afos, en entidades no lucrativas no
gubernamentales (ONG's) y que dedigquen su
actividad a asistir y ayudar a colectivos
desprotegidos, con su ambito de actuacion
principal en la Region de Murcia.

Premio a la Trayectoria Directiva

Los candidatos/as deben de haber ocupado o
estar ocupando un puesto o puestos directivos
durante mas de 30 afios en emprasas gue
tengan su sede central en la Region de Murcia
o su principal centro de negocio, actividad o
produccion.

Podran presentarse como candidatos/as tanto
los socios/as de la ADIMUR, asi como
directivos/as ajenos a [a Asociacion. En el caso
de gue no sean socios/as, deberan de ser
propuestos por algdn sociofa, no pudiéndolo
hacerio el candidato no socio directamente.
No podran presentarse ni ser elegidos, en
ninguna de las categorias, miembros en aclivo
de |a Junta Directiva o de cualquier ofro argano
de representacion de la Asociacion.
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SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES

24/septiembre
ASISTENCIA A FEXDIR 2021. Il
FORUM EXCELENCIA
DIRECTIVA

Un afio mas tuvimos la oporunidad de asistir
a FEXDIR 2021, organizado por el Circulo
de Diractivos de Alicante.

Medio millar de emprasarios y directivos
participaron en el lll Férum Excelencia
Directiva, gue se celebro en Alicante, con la
participacion de 16 ponentes, entre CEOQ,
directores generales y presidentes de
companias e instituciones de referencia, tanto
nacionales como internacionales. Con
ponentes tan relevantes como el presidente
de CaixaBank, Jose Ignacio Goirgolzarm, que
habld de “Las personas en el centro de la
recuperacion”.

_FEXDIR2021
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19/octubre

DESAYUNO DE TRABAJO CON
EL CONSEJERO DE FOMENTO
E INFRAESTRUCTURAS, D.
JOSE RAMON DIEZ DE
REVENGA

La Asociacion de Direclivos de la Regidn de
Murcia (ADIMUR)mantuve una reunion de
trabajo con el consejero de Fomento e
Infraestructuras, José Ramdn Diez de
Revenga, dentro de su ronda de contactos
para la elaboracion del Pacto de
Infraestructuras de la Regidon de Murcia.
El presidente de ADIMUR., Antonio Lopez,
mastrd su apoyo y el de la asociacion al Plan
de Infrasstructuras "que represenia una vision
a largo plazo y por encima de partidos politicos
y legisiaturas. Nos alegramos de que se haya
querido escuchar a la sociedad civil,
representada también en ADIMUR, pudiendo
apaortar ideas como [a propuesta de una nueva
infraestructura en el Puerto de Cartagena
para albergar cruceros internacionales”.

21/octubre

JORNADA:

“A LA VANGUARDIA DE LA
INNOVACION"

ADIMUR y Payfiow, en colaboracidn con la
Asociacion Direccidn Humana de la Region
de Murcla, Colabora Mujer, Foro ilusionado
y ENAE, analizarcn como las empresas de
Murcia estan promoviendo la fransformacion
digital durante la celebracion la jornada ‘A la
vanguardia en la innovacidn. Regidn de
Murcia',

Mas de S0 directivas v directivas de la Regidn
de Murcia se dieron cila para escuchar a
grandes referentes en innovacion de la region.
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El consejero destacd la importancia de que
sea la sociedad de la Region de Murcia la
gue decida las grandes infragstructuras y
evitar situaciones como la de la ‘isla
ferroviaria', “donde una decision tomada a
cientos de kilometros de agui ha afectado
severamente y de forma muy negativa a los
habitantes de la Region”.

Durante la reunion, Diez de Revenga expuso
gue tanto el alcakde Joaguin Buendia como
el Gobierno regional cuentan con alternativas
para que no se interrumpa |la conexion
ferroviaria de la Region de Murcia con el
centro de Espafa, prevista para el proximo
mes de febrero.

El evento contd con la parlicipacion de
Carolina Bastida, vicepresidenta de Direccion
Humana vy directora de recursos humanos y
RSC de Autobuses LAT: Miguel Angel Lopez,
director RRHH en Pc Componantes; Pepa
Jiménez, presidenta de Direccion Humana y
directora de personas y desarrollo
organizacional de Auxilliar Conservera y David
Duran, director RRHH en Embargos a lo
Bestia.



28/octubre

ALMUERZO DIRECTIVO CON
MONICA PUJANTE

La Asociacion de Directivos de la Region de
Murcia mantuvo un almuerzo de trabajo con
Mdnica Pujante, empresaria del seclor avicola
¥ miembro del Consejo de Administracion del
grupo Pujante: Avicola Levantina e Hijos de
Juan Pujante.

Licenciada en Ciencias Econdmicas por la
Universidad de Murcia, con doble titulacion
por la Manchester Metropolitan University, v
Master de Economia Bancaria; Pujante trabajo
casi un afo en el Banco Santander hasta que
se incorpord a la empresa familiar, en la gue
contintia desde entonces con llusion v ganas
de generar valor en la empresa y en la
sociedad.

Asi lo expresd durante su presentacion el
presidente de ADIMUR, Antonio Lopez, quien
destacd no sdlo el perfil profesional de
Pujante, sino =u facela como esposa vy madre
de siete hijos: “Una gran directiva
comprometida igualmente con su famika como
con su papel como empresaria”.

En este senlido comenzd Pujanle su
intervencion: "Soy empresaria de dos
empresas: mis hijos v nuestra empresa
familiar Hijos de Juan Pujante”. Una empresa
reconocida como una de las mas punteras e
innovadoras del sector avicola, ya que tal y
como explica Pujante: "Estamos en un
procesc permanente de inversion e
innovacion en lodos nuestros centros vy
procesos. Ahora estamos participando en un
proyecto con la UPCT para recuperar la raza
autdctona de la ‘Gallina Murciana' por
ejemplo”.

rq_.!-J
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MONICA PUIANTE

i

"Muestro objetivo es la maxima calidad de
nuesfra came y para ello controlamos todo
el ciclo productivo desde la incubacién del
huevo hasta la comercializacion del producto
final. Una de las claves de nuestro éxito radica
en la calidad de nuestro pienso, que
producimos nosotros 100% para
autoconsumao, con la maxima calidad en |as
materias primas (trigo, maiz y soja)", ha
afirmado Pujante,

Otra de las preocupaciones de la compaiiia
es el bienestar animal y la seguridad
alimentaria. "Realizamos estrictos controles
de calidad & implantamos constantemente
medidas que mejoren el bienestar de |los
animales, como por ejemplo en el transporte,
con un sistema que eviia las lesiones de los
pollos”,

Un encuentro que se cerro resaltando el
trabajo de todos los trabajadores y personas
que forman parte de la emprasa; "Las claves
de nuestro éxito estan en la calidad de nuestra
carne y en el eguipo humano de nuestra
compafia”, finalizd Monica.

El encuentro empresarial, se celebrd en el
Hotel Agalia de Murcia, con la paricipacion
de 25 directivos/as de |a Regidn de Murcia.
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4/noviembre

XX CONGRESO DE
DIRECTIVOS CEDE: “NUEVOS
TIEMPOS, NUEVOS RETOS”

Adimur estuvo presente en el XX Congreso
CEDE. Bajo el lema ‘Nuevos iempos, nuavas
oportunidades’, los maximos lideres
institucionales y empresariales reflexionaron
sobre crecimiento, empleabilidad y
responsabilidad del direcfivo

Un encuentro que tuvo lugar en el Palacio
de Congresos de Cordoba y gue ha reunido
a cerca de un millar de asistentes, siendo
clausurado por Isidro Faine y su majestad el
Rey, Felipe VI.

«Las principales conclusionas coinciden en
una buena perspectiva de crecimiento,
aungue mermado en rentabilidad por los
precios energeticos y de materias primas; la
necesidad de polenciar y transformar al
sistema formativo para cubrir las necesidades
de trabajadores cualificades en oficios basicos
y la gran oportunidad de dinamizar la
recuperacion con los ansiados Fondos Next
Generation, que han de comenzar a llegar
en 2022 si el gobiemo pona en marcha las
reformas exigidas por la Comision Europeas,
sefalo Antonio Lopez.

El Congreso de |la Fundacion CEDE-
Confederacién Espafiola de Diractivos vy
Ejecutivos de esta edicion se vertebrd an el
dialogo y la reflexion sobre el crecimiento, la
empleabilidad y la responsabilidad del
directivo, dando claves para potenciar e
impulsar las empresas de nuesfro pais.

-
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Los directivos han abordado tematicas como
los desafios de la economia espariola tras la
pandemia, el panorama mundial y la
internacionalizacion, asl como los efectos de
la tecnologia v las redes sociales sobre la
sociedad v la innovacion como reto en la
relacion con el cliente, entre otros.
A nivel institucional, la jornada conté con la
presencia de |la vicepresidenta primera y
ministra de Asuntos Economicos y
Transformacion Digital del Gobierno de
Espana, Nadia Calvifio; el presidente de la
Junta de Andsalucia, Juanma Moreno; y &l
ministro de Universidades del Gobierno de
Espana, Manuel Castells. Junto a elios
participaron destacados lideres del panorama
empresarial, como el presidente de la
Fundacion CEDE y de la Fundacion Bancaria
“la Caixa”, Isidro Faing; el consajero delegado
de CaixaBank, Gonzalo Gortazar; la
vicepresidenta de Microsoft Western Europe,
Pilar Lopez; el presidente y CEO de HF,
Enrique Lores; el CEO de Celinex, Tobias
Martinez; el presidente ejecutivo de Naturgy,
Francisco Reynes; o el presidente de Agbar,
Angel Simon.
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ACTIVIDADES

10/noviembre

REUNION DEL JURADO DE
LOS | PREMIOS DIRECTIVOS
DEL ANO

La Asociacion de Directivos de la Region de
Murcia anuncio a los finalistas de la primera
edicion de los Premios ADIMUR Directivos
del Afo 2021. Unos premios que buscan
distinguir la labor de directivas o directivos
dentro de la Regién, bien por su especial
contribucion a la sociedad, bien por meritos
obtenidos durante el ditimo afio en el seno
de sus empresas, a criterio de un jurado
formado por personalidades del ambito
institucional, académico y empresarial.
‘Estos premics tienen como fin promover el
reconocimiento social de la figura del directivo
¥ divulgar su labor al servicio de la sociedad.
La figura del directivo/ejecutivo,
diferenciandolo de la propiedad de la empresa
y del empresario, juega un papel fundamental
en la calidad, sostenibilidad y continuidad de
las empresas de nuestra Region de Murcia®,
indica Anfonio Lopez, presidente de ADIMUR.
Unos premios que cuentan con cuatro
calegorias y cuyas candidaturas han sido
propuestas y votadas por los mas de 200
asociados a ADIMUR., Una vez concluido &l
proceso de votaciones, los finalistas al Premio
ADIMUR 2021 al Directive Gran Empresa
fueron: Isabel Sanchez, consejera delegada
y directora de administracion, calidad vy
medicambiente del Grupo Disfrimur; Javier
Garcia Calvo, director financiero-CFO en
AMC Grupo Alimentacian; y Marcos Saez,
director financiero de Grupo Sefran.
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Los finalistas al Premio ADIMUR 2021 al
Directivo PYME fueron: Inmaculada Canovas,
socia y directora financiera y de compras de
NewGarden; Luis Miguel Garcla de Andrés,
director de Nueva Cocina Mediterréanea; y
Pedra Palazén, CEO de ldeagro.

También se otorgd el Premio ADIMUR 2021
al Directivo Tercer Seclor y &l Premic ADIMUR
2021 a la Trayectoria Directiva, cuyos
ganadores fueron anunciados el dia de |a
gala.

El jurado encargado de nombrar a los
ganadores de esta primera edicién de los
Premios ADIMUR estuvo presidido por Maria
del Valle Miguélez Santiago, consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y
Fortavocia; v esta compuesto por Jose Victor
Guillén Albarracin, director general Caja Rural
Central; Juan Francisco Gomez Romera,
prasidente de la Camara Oficial de Comercio
e Industria de Lorca; Miguel Agustin Martinez
Bemal, presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Cartagena; Miguel Lopez Abad, presidente
de la Camara Oficial de Comercio. Industria,
Servicios y Navegacidn de Murcia;, Miguel
Lipez Gonzalez de Ledn, director general
ENAE Business School; y Tomas Zamora,
presidenta del Patronato Fundacidn
Solidaridad v Reinsercion Proyecto Hombre.,
El jurado tambien estuvo integrado por los
siguientes miembros de la Junta Directiva de
ADIMUR: Antonio Lopez, presidente de
ADIMUR; José Raman Garcia, viceprasidente
de ADIMUR; Francisco de Asis Provencio y
Victoria Riveracomo vocales de ADIMUR,
Los | Premios ADIMUR Directivos del Afo
2021 han estado patrocinados por Sanitas,
Urdecon, ENAE Business School, Tessai,
Viajes Mercurio, Cumbra Inmobiliaria, Inbentus
y Overteal.
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18/noviembre

ASISTENCIA AL CONGRESO
NACIONAL CEAJE: “ THE
PEOPLE COMPANIES FORUM"

THE PEOPLE :)
GOMPANIES °
3G e

1d/diciembre

ASISTENCIA AL CEO
CONGRESS. Il FORUM SOBRE
LIDERAZGO EMPRESARIAL Y
DIRECTIVOASISTENCIA AL
CEO CONGRESS. Il FORUM
SOBRE LIDERAZGO
EMPRESARIAL Y DIRECTIVO

Como directivos asistimos a la |l edicion del
CEQ CONGRESS organizado por CROEM.
Este encuentro congreqgo a algunas de |as
vooces mas reconocidas del mundo
empresarial para poner en valor el liderazgo
necesario para acometer la transformadcion
requerida para adaptar los negocios a las
nuevas necesidades del mercado. El
presidente de la Camara de Espafia, José
Luis Bonet; Gerardo Cuerva, presidentie de
Cepyme; José Maria Albarracin, presidents
de CROEM, fueron algunas de las
personalidades que participaron en este
evento, bajo la presidencia de Fernando
Lopez Miras, presid

Adimur estuvo presente en la celebracion en
Murcia del XXII Congreso Nacional de CEAJE,
organizado por la Asociacion de Jovenas
Empresarics de la Region de Murcia.
Bajo el lema ¢ Pueden las empresas hacemos
felices?, The Peaople Companies Forum conto
con la presencia de experos como Galit Ariel
y Pau Garcia Mila, cuyo objetivo fue poner
gl foco en la transformacion social v
empresarial de los Ultimos afios. Asimismo,
también estuvieron presentes empresas de
renombre como Hawkers, La Casa de las
Carcasas y Timpers.

El evento puso el foco de las conferencias
en torno a las tendencias tecnoldgicas, el
emprendimiento de impacto, la colaboracion
entre startups y grandes corporaciones y
sobre como llegar al éxilo comenzando desde
Cero, entre otros.

20/diciembre

CAMPANA : “CADA PORTAL
IMPORTA”, CON CARITAS
REGION DE MURCIAente de la
Region de Murcia

FPara finalizar el afio, nuestra Asociacion
mostrd su lado mas solidario participando de
la campana de Caritas Region de Murcia,
“CADA PORTA IMPORTA", recaudando

fondos, tras 20 meses de pandemia, para
aquellas personas mas necesitadas.

ESTA NAVIDAD,

iy
[y -

CADA PORTAL ™
IMPORTA “ﬂ



| I PREMIOS
“~ DIRECTIVOS DEL Aﬁo

La Asociacion de Directivos de la Region de Murcia
entrego sus primeros Premios Directivos del Ano 2021,
en una gran gala que ha reunido a mas de 300 directivos,

empresarios y autoridades.

Unos premios que han nacide con el
objetivo de distinguir la labor de directivas
o directivos dentro de la Region, bien por
su especial contribucion a la sociedad, bien
por mentos obtenidos durante e Uitimo ano
en el seno de sus emprasas, a criterio de un
jurado formado por personalidades del ambito
institucional, académico y empresarial.
Antonio Lopez, presidente de ADIMUR,
agradecid a los asislentes su apoyo en un
“acto que se representa mejor gue ninguno
de los que hemos realizado hasta ahora,
nuestra principal misidn de sensibilizar a
empresarios v a la sociedad en general con
la importancia de la funcidn directiva en las
organizaciones empresariales y velar por la
reputacion del Directive”. Lopez hizo un
llamamiento general a empresarios y
directivos al asociacionismo y les solicitd que
ayuden a Universidades e Institutos de
Formacion a formar a los jovenes ante la
gscasez de empleados cualificados.

ﬁ,‘..

El acto comenzd con la entrega de un
reconocimiento a la Unién Murciana de
Hospitales, que recogia su presidente Luis
Mesa del Castillo, por la gran labor reallzada
durante la pandemia por todos los hospitales
y profesionales sanitarios de la Region.
El Premio ADIMUR 2021 al Directivo Tercer
Sector fue concedido a Rosa Canc Molina,
directora de la Asociacion Columbares, por
su labor con las personas en situacion de
vulnerabilidad y exclusion social. Un premio
enfregado por Tomas Zamora, Presidente
del Patronato Fundacion Solidaridad v
Reinsercion Proyecto Hombre; y Antonia
Grifian, Directora General de Tessai.
El Premioc ADIMUR 2021 a |la Trayectoria
Directiva fue olorgado a Juan Jiménez Garcia,
Presidente y fundador de Juan Jiménez
Garcia S.A. (JISAP). Lo entregaron José
Maria Albarracin, Presidente de CROEM; v
Enrigue Femandez-Delgado, Director general
de Urdecon.
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“Queremos una Region sostenible y sostenida por
nuestras empresas, por ello tenemos que trabajar juntos”

Fernando Lopez Miras felicitd a todos los
premiados y reconocio el trabajo de ADIMUR,
asi como de todos los directivos y ejeculivos
de la Region. "Queremos una Region
sostenible v sostenida por nuestras empresas,
por elio tanemos que trabajar juntos”, indicd
el presidenta

Los | Premios ADIMUR Direclivos del Afo
2021, celebrados en Promenade, han estado
patrocinados por Sanitas, Urdecon, ENAE
Business School, Tessai, Viajes Mercurio,
Cumbra Inmobiliaria, Inbentus y Overiel.

Javier Calvo Garcia, director financiero-CFQ
en AMC Grupo Alimentacian, recibid el Premio
ADIMUR 2021 al Directivo Gran Empresa, en
manos da M® del Valle Miguelez, Consejara
de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia; y Alvaro Bernabéu Torrd, Director
de zona de Alicante v Murcia de Sanitas.
Luis Miguel Garcia de Andrés, director de
Mueva Cocina Mediterranea, fue galardonado
con &l Premio ADIMUR 2021 al Directivo
PYME. Hizo entrega Fernando Lopez Miras,
presidente de la Comunidad Auténoma de la
Reqgidn de Murcia; y Miguel Lopez, Director
General de ENAE.
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1. CIERRE 2021

Cuenta de Resultados 2021

Importe neto de la cifra de negocios
Otros ingresos de explotacion
Otros gastos de explotacion

Otros resultados

ADIMUR

EEMCIACION ToF CANECTIWIS [ Ll PrGIcs O s

23.892,57 €
16.578,16 €
4591773 €
1.694,00 €

A1) RESULTADO DE EXPLOTACION

-3.753,00 €

A2) RESULTADO FINANCIERO

-€

A3) RESULTADO ANTES DE IMPUEST(

-3.753,00 €

Impuestos sobre beneficios

-€

RESULTADO DEL EJERCICIO

-3.753,00 €

CEDE S8
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1. CIERRE 2021
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ACTIVO 31/12/2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE -£€
B) ACTIVO CORRIENTE 18.294,52 €

i, Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar | 7826842 €
Vil. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes | 10.466,10 €

18.294,52 €
A) PATRIMONIO NETD 3.940,02 €
A1) Fondos Propios 3.94002 €
lll. Reservas 16.890,02 €
V. Resultados de ejercicios anteriores -9.197,00 €
Vil. Resultado del ejercicio -3.753,00 €
B) PASIVO NO CORRIENTE -€
C) PASIVO CORRIENTE 14.354,50 €
V. Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar | 14.354,50 €
.
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Facebook: Twitter: Linkedin:

Fans Enero 2021 = 1109 Fans Enero 2021 =1079 Fans Enero 2021 = 1874
Fans Diciem. 2021: 1405 Fans Diclem. 2021: 1352 Fans Diciem. 2021: 2533
Diferencia +296 Diferencia +273 Diferencia +659
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Adimur distingue a los mejores
directivos del afio en la Regidon
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mejores directivos del ano
2021 de la Region de Murcia
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PREMIDS
Estos son los mejores
directivos de la Region de
Murcia
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ADIMUR premia a los mejores directivos del afo
2021 dela Regitn de Murcia
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Entrevista Antonio Lopez
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Desayuno de trabajo

Director del Instituto de Fomento

*  Murcia
Diario
EXCLENTIEG

Adimur y el Info analizan las ayudas para las
empresas de la Region

El Iracjdure om oo s unp roees Lines e inisrmsceral wscson el
ComalEmEnin i Progea i o8 ApcaT a e g

Insma Gore s srencoos & mmrers lnesnenin deun S e fmeereon
ok, BT Gl T T S0 e O O e II'-EI"'I“::'I-\:'frE Lok ] Flh:'p"-l'l e =
Feluia

a T T o

o

Lo hecciackin de Direcinves de la Begn de Mumin (Adimur] v = st de
Fnigi ot o be i £=302 P00k L ieLinmie o Webajo pera armaFber bes
diverim propecken iveds de s v subsetapsrms pare las emgrassrasd o G
R i i G

Lo pHraiehn corgade ooe o peecercin oo Joaiein Gimes: ek o bnde p un
TLLITHRE e £ S0k ¥ BOCiAE On AIMLT, EnCabeTacite PO St prasiteie,
Aslorie Ldpe:

SOITLL i 1D 80 A nie o O ebeesdi dE cae arusn i desabaio la
pussis an marcha de un #lan de ebsmacionellzecidn del Coancimisnin. e
nusewi bred eswno novedad oSS0t ¥ PErEgLe avusy 3 teporine &
SONOETTETIO th Mt acs coimpa ik, reiTas patemies, roasines modsin do
PR R, er-Crl GG g P unretEa e NS cxni e e rce e e
m-ichn smpesrmnl, "paruiEiaer & ommocimieren ¥ Esperbann e Eiedeo s

Ll poanfn )

Tamibeén, ba preenrindo como neverad uss nuess lines de fisancacion pars
cubinlt s costes de los avpled naptesainm pare sctoler a distises pidslanos,
con ef o & e H 30, por importe de 2 ME meros

08 (gped o el il Brilia] i i uh Progesme de Apayn i L Py
poncEaedn pam mradar 3 pguetilss cormpeliios gue presemen ffouladas, con
ay.aias pan s rashnchescon o l deids, madpone o ssesramierio pen
rEwiiEE i, Y ool Jioea fa b e e

Coma ditrma novednd, el doecion ded o ha snunciafo o inmisorta lenzaosicrio
i s Toreda di inversién Salisdn, inicialment, con 7 M eunod pate proyssc
fecnniagicas p b Regits B Saeris

Anions Lipez ha pedide magn celeridad en la trammiiscin de ke mipedentes
recibkdoes gl INVD pera que ningIn sy Droyescin ved sei=saio sU puasts en
mancha. E nsifuan de Fomena oo una picra closs v adal on coie procesode
TR S L e Do e e R A et i i | o idn b b Do regeonial Pl
Hiy walamarns del Gosiean gl gue dote al inda da o mediss oranes
¥ Senicol necepasor pare poder agilicer Todo ek iiemiies’ e afadon



ADIMUR EN LOS MEDIOS

Master Class Eugenio Palomero
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Clausura Programa Magistrae

Clausura del programa Magistrae, organizado
por ENAE y Target
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Desayuno de trabajo
Consejero de Fomento e Infraestructuras
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Asamblea General Adimur

E Murcial

. s ey

Adimur destaca la rapida adaptacion a la
digitalizacion como el mayor hito de los
directivos de la Regién
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ADIMUR EN LOS MEDIOS

Almuerzo de trabajo Moénica Pujante

Murcia.mam = Brgion de Merca, = EmapEs 2RI 203

La directiva Monica Pujante comparte con
ADIMUR las claves del liderazgo de la empresa
murciana Hijos de Juan Pujante

Fugriia: Agandias

lrll'lumibrl calidad y aqguips m“ﬁ, le% pilares gui sitdan a ka compafiia
camn uns de las mae punteras del sector avicala

Ladsociacionde Cirectivos oe 8 Regan de Murcis ha
mantende un almuerrn de trebalo con MAnica Puiania,
ampresaria dal sector avicala ¥ mismbeo del Conse]e de
Admirsstracian del gneps Pujanie: Avicoka Lavantina &
Hifiest da Disir Pugjanis

Licenciada en Clencias Econdmicas por ka Universidad de
Marcia, con doble findiacion por ka Banchestar Matropolitan Unisersity,
Master de Econnmila Bancaria; Pujanbe trabajé casi sn afa en al Banoa
Saramder hska gue se irgarpend a la empeeaa familiarn, en ba que conlisda
decde eminndes 0on lusidn ¥ gangs de generar valor ea la empresa ¥ @n la
socidan

Az lo ha expresado dursnte su presentaccn &l presidents de ADIMUR, Antor
LipeE, qiden hd destacsde nd s0lo @ perfil profesonal de Pujsals, sing e
faeta como esposa v macee de shebe higes: "Una gran directva compromeetbds
Igusfmente con su Familis como oon U papel coma emaresana’

En este saptido ha shiero Pujente su intervencion: “Soy emipresaria de dos
ermoresess mis hijos v nesstra emoress famiser Hijos de Juan Puant=®, Una
EMpress eoonadis como una de jes mas ponteras & innovadoras oel sectar
avicols, wa qué Bl v como explica Pujante: "Estamos o0 un procesn
pormancrie de inversian e Innosackin en todos nuesinos o2nknas § procesas.
Ahora estemos partickpancs &n un proyecto con a UFCT para recuperar ta raza
autchona da la ‘Galina Murciana' por ejempia”,

"Muszstro objetive 23 18 mdxima colidad d2 nuestra arne v pana allo
cantrramos focs ol ciclo productive dasda [ incehacidn cal huewo hasta la
camercialzacdn del producto Bnal. Una o las dawes de nessstra Sxiba radica
o b calidad G nusstro plerss, gue producenoes nosabnos 1000 parna
BUABCONSUMTE, con la mdxima (aEdad an s magarias primas [ERGo, mail y
saja]”, ha afemiade Pujants

Cara de las preccupaciones de ka companla es & Dienestae animal y la
saguridad alimessasnia, "Realizamcs pstrictos controses de calldad &
frrplantamed eonglantanests edelag que mejoren o Dianaaiar da e
armakan, Coma por @jempl en el transporbe, Com Ul Eelaa que evla Bs
lagionies da ks Dolos”

Lirenogentrg gue se ha caradd eeakandd & rabago de fdos los
Erasagadares ¢ ersanes gom FReman parte de looemprese: "Los clves de
nuEstra deito e=tan en @ calidad de nuestra came v en el eguoo Pumana de
Eslra companiat, ha condlusdo Mamca,

B! enicaentrd empresarial, calabrado e & Hotel Agefa de Murcia, ha cortads
can la partacipacedn de 25 directivossss de la Regadn de Murca




